BUGEYSUD

Communauté de communes

La Communauté de Communes Bugey Sud recherche son futur :
Chargé de commande publique en alternance (F/H)

Date de démarrage : Dés que possible A qui s’adresse cette offre ?
Temps de travail : 35h Alternance Master 2

Lieu de travail :

Belley

Rattachement : responsable du service marchés publics

QUI SOMMES-NOUS ?

Située au Sud-Est du département de I’Ain, la communauté de communes Bugey Sud est dominée par le Grand Colombier,
dernier grand sommet du Jura (1534m), et bordée par le Rhone, trait d’union avec les départements de I'lsere et de la
Savoie.

A égale distance de Lyon, Genéve et Grenoble, ce territoire regroupe 41 communes, plus de 36 000 habitants et une
mosaique de milieux naturels exceptionnels autour de Belley, capitale historique du Bugey.

Territoire avec une qualité de vie reconnue et une richesse associative rare, Bugey-Sud est également un territoire
pourvoyeur d’emplois, avec une vraie dynamique de développement économique que ce soit sur le plan industriel,

commercial, tertiaire ou touristique.
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104 agents 41 communes 36 000 habitants 28M €
Dépenses annuelles

budget principal

Autour de sa Présidente, I'exécutif de la communauté de communes Bugey-Sud entend désormais : organiser, encourager

et accompagner le développement durable de ce territoire autour de dossiers structurants (projet de territoire, plan

climat air énergie territorial, schéma de mobilité active, opération de revitalisation du territoire, convention territoriale

globale, ...) et de projets ambitieux (réhabilitation du centre nautique, construction d’un siege communautaire, ...).

Pour mener a bien tous ces projets, la CCBS est en train de se doter d’un projet d’administration déclinant son organisation

et ses valeurs.




C’est dans ce contexte, que la CC du Bugey Sud recrute son futur :

Chargé de commande publique -alternance(F/H)

QUELS SONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ?

VOS MISSIONS

Sous l'autorité du chef de service de la commande publique, fort de votre expertise juridique, vous aurez pour projet
d’élaborer la mise a jour de la politique achat de la collectivité, puis de I'animer, en y intégrant, notamment, les enjeux
environnementaux et sociaux

- Elaboration et gestion de consultations (du Sourcing a I'attribution)

- Préparation des commissions d’appel d’offre

- Elaboration des pieces modificatives des marchés (ordre de service, avenants, sous traitance, reconduction etc)

- Accompagne le responsable de la commande publique dans sa mission de conseil auprées des élus et des chargés
de mission

- Elaboration du guide achat interne de la communauté

- Elaboration de la nomenclature achat interne de la communauté

- Ecriture des procédures du service de la commande publique

LE PROFIL RECHERCHE

Profil :

Formation
e Master 2 Droit de la commande publique (Code de la commande publique, jurisprudence)
e Master 2 Droit public général
e Master 2 Droit public économique
Connaissances institutionnelles et transversales
Régles relatives aux contrats administratifs
e Cadre juridique des achats responsables
e Organisation et fonctionnement d’une collectivité territoriale
e Finances publiques locales (notions
Savoir-étre (compétences comportementales)
e Rigueur juridique et sens de I'analyse
e Esprit de synthése et qualités rédactionnelles
e Capacité atravailler en transversalité avec les services
e Aisance relationnelle et sens du service public
e Discrétion, neutralité et respect de la confidentialité
e Capacité d’adaptation et curiosité intellectuelle

Nous recherchons des profils talentueux, des agents dynamiques préts a rejoindre des équipes dynamiques pour
poursuivre le développement et I’'aménagement durables de notre magnifique territoire BUGEY SUD !

Conformément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs
handicapés.



POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

SENS DE LA MISSION

Satisfaire I'intérét général

Projet de territoire ambitieux
Envie de rejoindre une équipe
dynamique au sein d’une structure a
taille humaine

Godit du challenge

Autonomie

Travail en équipe

EVOLUTION PROFESSIONNELLE
Accés encouragé a la formation
Mobilité interne

Evolution de carriere
accompagnée

REMUNERATION

[0 Régime indemnitaire IFSE et CIA

CONDITIONS DE TRAVAIL EN
FONCTION DES SERVICES ET
POSTES

Travail sur 5 ou 4,5 jours

3 cycles ARTT : 36h/37h30/39h
Compte épargne temps

Télétravail

AUTRES AVANTAGES

Tickets restaurant (50% prise en
charge employeur)
Participation a
maintien salaire 20 €
Participation a la mutuelle santé
salaire 20 €

Forfait mobilité annuel (vélo —
covoiturage)

Prise en charge Ilégale de
I’'abonnement transports publics
CNAS (comité d’action sociale)

la prévoyance

VOUS ETES MOTIVE-E ET PRET A AGIR A NOS COTES ?

Merci d’adresser votre candidature, CV, Lettre de motivation sur le lien suivant :
https://recrutement.ccbugeysud.com/o/charge-de-commande-publique-en-alternance-fh

Pour la prise de renseignements sur le poste auprés de : Mme PILLOUD Maria — directrice des ressources humaines — Tél
04.79.42.33.47 / 06.86.43.93.57

Date limite de candidature : 05/06/2026

RETROUVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX
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