BUGEYSUD

Communauté de communes

WWW.CCBUGEYSUD.COM

La Communauté de Communes Bugey Sud recherche son futur :
RESPONSABLE D’EXPLOITATION EAU POTABLE ET

ASSAINISSEMENT (F/H)
Date de démarrage : Dés que possible Type de contrat :
Temps de travail : 35h CDI droit privé
Lieu de travail :
ZA la Pélissiere — Régie des eaux Bugey Sud Salaire indicatif : 45 000 brut annuel maximum
68 rue Antoine Lavoisier
01300 Belley
Rattachement : Régie des eaux

QUI SOMMES-NOUS ?

Située au Sud-Est du département de I’Ain, la communauté de communes Bugey Sud est dominée par le Grand Colombier,
dernier grand sommet du Jura (1534m), et bordée par le Rhone, trait d’union avec les départements de I'lsere et de la
Savoie.

A égale distance de Lyon, Genéve et Grenoble, ce territoire regroupe 41 communes, plus de 36 000 habitants et une
mosaique de milieux naturels exceptionnels autour de Belley, capitale historique du Bugey.

Territoire avec une qualité de vie reconnue et une richesse associative rare, Bugey-Sud est également un territoire
pourvoyeur d’emplois, avec une vraie dynamique de développement économique que ce soit sur le plan industriel,
commercial, tertiaire ou touristique.

gﬁg & Mp (%

104 agents 41 communes 36 000 habitants 28M €
Dépenses annuelles

budget principal

Autour de sa Présidente, I'exécutif de la communauté de communes Bugey-Sud entend désormais : organiser, encourager

et accompagner le développement durable de ce territoire autour de dossiers structurants (projet de territoire, plan

climat air énergie territorial, schéma de mobilité active, opération de revitalisation du territoire, convention territoriale

globale, ...) et de projets ambitieux (réhabilitation du centre nautique, construction d’un siege communautaire, ...).

Pour mener a bien tous ces projets, la CCBS est en train de se doter d’un projet d’administration déclinant son organisation

et ses valeurs.



C’est dans ce contexte, que la CC du Bugey Sud recrute son futur :

Responsable d’exploitation eau potable et assainissement (F/H)

QUELS SONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ?

Sous l'autorité du directeur de la Régie, dotés de fortes compétences organisationnelles et managériales, vous assurez le
bon fonctionnement des systemes eau potable et assainissement de I'ensemble du territoire (gérés par les prestataires
ou les agents de la régie), vous mettez en ceuvre les objectifs techniques, financiers et managériaux du service et vous
participez a la définition des orientations stratégiques de la régie des eaux en lien avec le directeur et les autres
responsables de service (relations usagers, études et travaux).

VOS MISSIONS

1. Management et pilotage des équipes

¢ Animation et pilotage des équipes du service d’exploitation eau potable et assainissement (réunions hebdomadaires,
gestion de plannings, motive et développe les compétences, évalue et controle I'exécution des taches, assure la sécurité
des agents, garantit la bonne communication descendante et montante, planification des chantiers en régie...),

¢ Coordination des activités du service exploitation avec les autres services de la régie : « relations usagers facturation »
(création des branchements notamment) et « études et travaux »,

* Programmer, coordonner, suivre I'activité du service et mettre en ceuvre un processus d’amélioration continue au sein
de I'activité de vos équipes

2. Gestion administrative

¢ Coordonner, piloter et suivre en lien avec le Directeur et les services supports les projets structurants,

¢ Coordonner et suivre les demandes de financements du service,

¢ Elaborer et préparer les éléments pour le reporting régulier de I'activité du service au directeur et en conseil
d’exploitation,

¢ Coordonner, préparer et suivre les marchés publics nécessaires a I'exploitation (curage, travaux de branchements et de
réparations, exploitation ...)

¢ Controle rigoureux de I'exécution des contrats (prestation ou délégation) et les marchés d’exploitation existants sur
certaines communes du territoire communautaire (bonne réalisation des travaux programmeés, respect de la fréquence
de visite, bonne réactivité en astreinte, ...),

¢ Pilotage et participation a la rédaction et déclarations des documents administratifs, réglementaires et techniques
(RPQS, cahiers de vie, manuels autosurveillance, grille tarifaire, indicateurs...),

¢ Veille juridique et technique dans le domaine de I'eau potable et de |'assainissement

¢ Production des devis et suivi des commandes nécessaires au fonctionnement du service,

e Participer a I'élaboration du programme pluriannuel d'investissement et des budgets du service.

3. Missions techniques

¢ Pilotage et participation aux projets d’amélioration des modalités d’exploitation de la régie (optimisation de la
supervision, cahiers d’exploitations virtuels, déploiement de la télésurveillance, logiciels de tableaux de bords ...),

» Gestion, organisation et reporting de la collecte et du traitement des eaux usées des installations du territoire (environ
90 stations d’épuration, 16 000 abonnés), ainsi que de la production, du transport, du traitement et de la distribution de
I'eau potable (environ 65 ressources, 105 réservoirs, 19 000 abonnés),

* Propositions techniques, supervision des projets, maitrise d'ouvrage pour les travaux sur les installations,

e Participation a la réalisation des études et au suivi des travaux sur le territoire,

¢ Organisation et suivi de la bonne mise en ceuvre des astreintes d’exploitation (calendrier, remplacements, événements,
partages d’expériences...)

4. Missions ponctuelles

e Participation ponctuelle a quelques réunions et aux conseils d’exploitation en soirée,

 Astreinte décisionnelle (environ 1 astreinte toutes les 6 semaines) : réception des appels usagers, déclenchement des
interventions, coordination des intervenants, communication sur incidents, engagement des procédures de déclarations
réglementaires type ATU...



LE PROFIL RECHERCHE

Profil :

Compétences techniques

- Maitrise des principes de fonctionnement des réseaux d’assainissement et d’eau potable,

- Maitrise des marchés publics,

- Connaissances des matériels, pieces et matériaux nécessaires au service,

- Connaissances des régles en matiere d’hygiéne et de sécurité dans les domaines de |'eau et assainissement.
- Maitrise des logiciels bureautiques (Excel, Word),

- Connaissance des outils de supervision et de télésurveillance,

- Permis B indispensable.

Compétences relationnelles

Capacités d’encadrement, d’animation et de stimulation d’équipes éprouvées,
Bonnes qualités d'organisation et de reporting,

Capacité d’analyse et d’adaptation, prises d'initiatives,

Capacités de coordination d’équipes et de gestion de projet,

Aptitude a rendre compte,

Autonomie,

Force de propositions,

Qualités rédactionnelles et de synthese (documents administratifs, compte-rendu...),
Sens du Service Public, devoir de réserve, discrétion professionnelle.

INFORMATION FICHE DE POSTE :
Astreinte : oui

Nous recherchons des profils talentueux, des agents dynamiques préts a rejoindre des équipes dynamiques pour
poursuivre le développement et I'aménagement durables de notre magnifique territoire BUGEY SUD !

Conformément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs
handicapés.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

SENS DE LA MISSION EVOLUTION PROFESSIONNELLE AUTRES AVANTAGES
Satisfaire I'intérét général Acces encouragé a la formation Tickets restaurant (50% prise en
Projet de territoire ambitieux Mobilité interne charge employeur)
Envie de rejoindre une équipe Evolution de carriere Participation a la prévoyance
dynamique au sein d’une structure a | accompagnée maintien salaire 20 €
taille humaine Participation a la mutuelle santé
Godit du challenge salaire 20 €
Autonomie Forfait mobilité annuel (vélo —
Travail en équipe covoiturage)
Prise en charge légale de

REMUNERATION CONDITIONS DE TRAVAIL EN | 'abonnement transports publics

FONCTION DES SERVICES ET CNAS (comité d’action sociale)
Régime indemnitaire IFSE et CIA POSTES

Travail sur 5 ou 4,5 jours

3 cycles ARTT : 36h/37h30/39h

Compte épargne temps

Télétravail




VOUS ETES MOTIVE-E ET PRET A AGIR A NOS COTES ?

Merci d’adresser votre candidature, CV, Lettre de motivation sur le lien suivant :
https://recrutement.ccbugeysud.com/o/responsable-dexploitation-eau-potable-et-assainissement-fh

Pour la prise de renseignements sur le poste auprés de Mme PILLOUD Maria — directrice des ressources humaines - Tel
04.79.42.33.47 / 06.86.43.93.57 ou M. LEMASQUERIER Yannick — directeur eau et assainissement — Tel : 04.28.38.44.82 /
07.64.38.71.77

Date limite de candidature : 23/05/2026

RETROUVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX
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