BUGEYSUD

Communauté de communes

WWW.CCBUGEYSUD.COM

La Communauté de Communes Bugey Sud recherche ses futurs :
5 MAITRES-NAGEURS SAUVETEURS (H/F)

Date de démarrage : 1 juillet 2026 A qui s’adresse cette offre ?

Temps de travail : 35h annualisées Fonctionnaire ou contractuel

Lieu de travail : Piscine Bugey-Sud Emploi permanent : oui

Avenue Paul Chastel — 01300 BELLEY

Rattachement : Direction des services techniques Catégorie et cadre d’emploi : Catégorie B filiere

sportive— éducateur des APS

Salaire indicatif : selon les grilles en vigueur

QUI SOMMES-NOUS ?

Située au Sud-Est du département de I’Ain, la communauté de communes Bugey Sud est dominée par le Grand Colombier,
dernier grand sommet du Jura (1534m), et bordée par le Rhone, trait d’union avec les départements de I'lsere et de la
Savoie.

A égale distance de Lyon, Genéve et Grenoble, ce territoire regroupe 41 communes, plus de 36 000 habitants et une
mosaique de milieux naturels exceptionnels autour de Belley, capitale historique du Bugey.

Territoire avec une qualité de vie reconnue et une richesse associative rare, Bugey-Sud est également un territoire
pourvoyeur d’emplois, avec une vraie dynamique de développement économique que ce soit sur le plan industriel,

commercial, tertiaire ou touristique.
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budget principal

Autour de sa Présidente, I'exécutif de la communauté de communes Bugey-Sud entend désormais : organiser, encourager

et accompagner le développement durable de ce territoire autour de dossiers structurants (projet de territoire, plan

climat air énergie territorial, schéma de mobilité active, opération de revitalisation du territoire, convention territoriale

globale, ...) et de projets ambitieux (réhabilitation du centre nautique, construction d’un siege communautaire, ...).

Pour mener a bien tous ces projets, la CCBS est en train de se doter d’un projet d’administration déclinant son organisation

et ses valeurs.



C’est dans ce contexte, que la CC du Bugey Sud recrute ses futurs :

5 Maitres Nageurs Sauveteurs (F/H)

QUELS SONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ?

Sous 'autorité hiérarchique du responsable du bassin et du Responsable du centre nautique, le/la maitre-nageur(se)
exercera son activité a la piscine de Belley (centre nautique BUGEY SUD), sur le territoire Bugey Sud.
Il pourra étre amené a participer a la surveillance du Lac de Virieu pendant la saison estivale.

VOS MISSIONS
Activités et taches liées aux activités aquatiques

- Elaborer les projets d’animation et pédagogiques de I’établissement sous la responsabilité de la hiérarchie

- Mettre en ceuvre les actions pédagogiques, d’apprentissage, d’animations adaptées et diversifiées aupres des différents
publics

- Gérer administrativement les activités avec la tenue des fiches de préparation de séance, des états de présence, des
documents pédagogiques (attestation, diplomes...) en utilisant les différents outils a disposition (fiches types,
informatique)

Activités et taches liées a la sécurité et I'accueil des différents publics

- Assurer la sécurité et la surveillance des utilisateurs dans le cadre du POSS

- Appliguer et faire respecter les consignes de sécurité, d’hygiene et le réglement intérieur

- Tenir a jour les différents états comme main courante, fiche d’intervention, rapport d’accident

- Participer activement aux exercices de sécurité, de secours et aux formations continues obligatoires (PSE1)

- Adopter une tenue et un comportement irréprochables (porter les vétements de travail) et véhiculer I'image de la
collectivité

- Guider et renseigner les usagers, gérer les conflits entre usagers

Activités et taches liées a la tenue des équipements

- Vérifier chaque jour le bon fonctionnement du matériel de ranimation, de communication et le bon état de I'infirmerie
- Manutentions quotidiennes diverses : aménagements des bassins (lignes, parcours...), rangement du matériel, (systéme
de levage PMR), prét de matériel

Activités et taches liées au fonctionnement général

- Rester force de proposition pour toute nouvelle activité, animation, pour toute dotation de matériel ...

- Proposer des améliorations générales du service

- Assurer la continuité du service.

- Participer aux réunions et suivre toute formation jugée nécessaire a la qualité du service

- Contribuer au fonctionnement général de |'établissement en fonction de ses compétences et qualifications
- Effectuer des taches administratives liées au fonctionnement du service

Activités ponctuelles et saisonniéres
-Soirées a theme, animations spéciales, événements ponctuels...
-Poste de secours au Lac de VIRIEU, interventions a la piscine de CHAMPAGNE-EN-VALROMEY (surveillance, scolaire ...)

LE PROFIL RECHERCHE

Profil :

- BEESAN, BPJEPS AAN ou licence STAPS entrainement et UE Aquatique,

- A jour du recyclage en secourisme (PSE1) et du CAEPMNS (révision quinquennale),

- Maitriser les aspects réglementaires de votre métier (réglementation sportive et hygiéne et sécurité, réglementation
sur les ERP, les procédures d’alertes d’évacuation et de secours,

- Pédagogie des activités physiques et sportives (techniques et outils),



- Cadre juridique et environnement professionnel des APS ;
- POSS (Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours) et procédures d'urgence en cas d'incident

- Aptitudes a l'accueil du public,
- Sens du travail en équipe,

- Fortes capacités d’animation et de communication externe (écoute, transmission et partage de l'information...),
- Fortes aptitudes relationnelles pour le travail en équipe et les relations externes,

- Qualités rédactionnelles, esprit d’analyse et de synthese,

- Sens pédagogique et aisance dans I'expression orale,

- Capacité a prendre des décisions, d’adaptation, d’organisation,

- Initiative, implication et disponibilité,
- Avoir le sens du service public.

INFORMATION FICHE DE POSTE :

Vous travaillerez sur la base de 35 heures annualisées, les horaires sont variables du lundi au dimanche en fonction du
planning et des dates des vacances, de maniére a couvrir 'amplitude horaire de la piscine.

Nous recherchons des profils talentueux, des agents dynamiques préts a rejoindre des équipes dynamiques pour
poursuivre le développement et I'aménagement durables de notre magnifique territoire BUGEY SUD !

Conformément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs

handicapés.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

SENS DE LA MISSION

Satisfaire I'intérét général

Projet de territoire ambitieux
Envie de rejoindre une équipe
dynamique au sein d’une structure a
taille humaine

Godit du challenge

Autonomie

Travail en équipe

EVOLUTION PROFESSIONNELLE
Acces encouragé a la formation
Mobilité interne

Evolution de carriere
accompagnée

REMUNERATION

Régime indemnitaire IFSE et CIA

CONDITIONS DE TRAVAIL EN
FONCTION DES SERVICES ET
POSTES

Travail sur 5 ou 4,5 jours

3 cycles ARTT : 36h/37h30/39h
Compte épargne temps

Télétravail

AUTRES AVANTAGES

Tickets restaurant (50% prise en
charge employeur)
Participation a
maintien salaire 20 €
Participation a la mutuelle santé
salaire 20 €

Forfait mobilité annuel (vélo —
covoiturage)

Prise en charge légale de
I’'abonnement transports publics
CNAS (comité d’action sociale)

la prévoyance

VOUS ETES MOTIVE-E ET PRET A AGIR A NOS COTES ?

Merci d’adresser votre candidature, CV, Lettre de motivation sur le lien suivant :

https://recrutement.ccbugeysud.com/o/5-maitres-nageurs-sauveteurs-hf

Pour la prise de renseignements sur le poste auprés de : Mme PILLOUD Maria — directrice des ressources humaines — Tél

04.79.42.33.47 / 06.86.43.93.57




Date limite de candidature : 13 mai 2026

RETROUVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX
O O wm



