BUGEYSUD

Communauté de communes

WWW.CCBUGEYSUD.COM

La Communauté de Communes Bugey Sud recherche son futur :
APPRENTI(E) EN COMMUNICATION (F/H)

Date de démarrage : Rentrée septembre 2025 A qui s’adresse cette offre ? Apprenti(e)
Temps de travail : 35 heures

Lieu de travail : 46 rue Lieutenant Argenton — 01300 Emploi permanent : non

BELLEY

Catégorie et cadre d’emploi : apprentissage
Rattachement : Service communication
Salaire indicatif : pourcentage du SMIC qui varie en
fonction de I’age et du cycle

QUI SOMMES-NOUS ?

Située au Sud-Est du département de I’Ain, la communauté de communes Bugey Sud est dominée par le Grand Colombier,
dernier grand sommet du Jura (1534m), et bordée par le Rhone, trait d’union avec les départements de I'lsere et de la
Savoie.

A égale distance de Lyon, Genéve et Grenoble, ce territoire regroupe 41 communes, plus de 36 000 habitants et une
mosaique de milieux naturels exceptionnels autour de Belley, capitale historique du Bugey.

Territoire avec une qualité de vie reconnue et une richesse associative rare, Bugey-Sud est également un territoire
pourvoyeur d’emplois, avec une vraie dynamique de développement économique que ce soit sur le plan industriel,

commercial, tertiaire ou touristique.

4
89,

97 agents 41 communes 36 000 habitants 28M €
Dépenses annuelles

budget principal

Autour de sa Présidente, I'exécutif de la communauté de communes Bugey-Sud entend désormais : organiser, encourager

et accompagner le développement durable de ce territoire autour de dossiers structurants (projet de territoire, plan

climat air énergie territorial, schéma de mobilité active, opération de revitalisation du territoire, convention territoriale

globale, ...) et de projets ambitieux (réhabilitation du centre nautique, construction d’un siege communautaire, ...).

Pour mener a bien tous ces projets, la CCBS est en train de se doter d’un projet d’administration déclinant son organisation

et ses valeurs.



C’est dans ce contexte, que la CC du Bugey Sud recrute son futur :

Apprenti(e) en communication (F/H)

QUELS SONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ?

Sous la responsabilité du directeur de la communication, vous participerez activement a la valorisation des actions de la
communauté de communes Bugey-Sud a travers la création de contenus audiovisuels.

VOS MISSIONS

Missions principales
e Conception et écriture de scénarios pour des vidéos institutionnelles, promotionnelles ou pédagogiques
e Réalisation des prises de vue (caméra, son, interviews, captation d’événements)
e Montage vidéo et habillage graphique (titres, sous-titrages, animations simples)
e Participation a la diffusion des contenus sur les canaux web et réseaux sociaux

Missions annexes
En complément de la vidéo, vous serez également mobilisé(e) sur les thématiques suivantes :
e Prise de photos lors d’événements ou pour enrichir la photothéque de la collectivité
e Réalisation de supports graphiques (affiches, flyers, visuels web et réseaux sociaux)
e Contribution ponctuelle a la rédaction de contenus pour les supports de communication (print & web)
e Aide a la communication institutionnelle

LE PROFIL RECHERCHE

Profil :

e Formation en cours : BTS Communication, BTS Audiovisuel, ou diplédme équivalent en alternance
e Solides compétences en création vidéo (écriture, tournage, montage)

e Maitrise de la suite Adobe (Premiere Pro, After Effects, Photoshop, InDesign, lllustrator)

e Sens de l'esthétique, créativité, curiosité

e Autonomie, rigueur, esprit d’équipe

e Intérét pour le secteur public et la communication territoriale

Nous recherchons des profils talentueux, des agents dynamiques préts a rejoindre des équipes dynamiques pour
poursuivre le développement et I'aménagement durables de notre magnifique territoire BUGEY SUD !

Conformément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs
handicapés.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

SENS DE LA MISSION EVOLUTION PROFESSIONNELLE AUTRES AVANTAGES

Satisfaire I'intérét général Accés encouragé a la formation Tickets restaurant (50% prise en
Projet de territoire ambitieux Mobilité interne charge employeur)

Envie de rejoindre une équipe Evolution de carriere Participation a la prévoyance
dynamique au sein d’une structure a | accompagnée maintien salaire 20 €

taille humaine Forfait mobilité annuel (vélo —
Go(t du challenge covoiturage)

Autonomie Prise en charge légale de
Travail en équipe I’'abonnement transports publics




REMUNERATION CONDITIONS DE TRAVAIL EN CNAS (comité d’action sociale)
FONCTION DES SERVICES ET
POSTES

VOUS ETES MOTIVE-E ET PRET A AGIR A NOS COTES ?

Merci d’adresser votre candidature, CV, Lettre de motivation sur le lien suivant :
https://ccbsbugeysud.recruitee.com/o/apprentie-en-communication-specialite-video

Pour la prise de renseignements sur le poste aupreés de : Mme PILLOUD Maria — directrice des ressources humaines — Tél
04.79.42.33.47 / 06.86.43.93.57

Date limite de candidature : 31/08/2025

RETROUVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX
O O wm



