
 

 

 

 

 

 

Date de démarrage : 01/07/2025 
Temps de travail : 35h  
Lieu de travail : 
1er site : lac de Virieu le Grand 
2nd site : piscine de la commune Champagne en Valromey 
 
Rattachement : Service piscine 

A qui s’adresse cette offre ? 
Contractuel 
Emploi permanent : non 
 
Catégorie et cadre d’emploi : 
B – Educateur territoriale des activités physiques et 
sportives 
 
Salaire indicatif : 2184 brut/mois 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Située au Sud-Est du département de l’Ain, la communauté de communes Bugey Sud est dominée par le Grand Colombier, 

dernier grand sommet du Jura (1534m), et bordée par le Rhône, trait d’union avec les départements de l’Isère et de la 

Savoie. 

A égale distance de Lyon, Genève et Grenoble, ce territoire regroupe 41 communes, plus de 36 000 habitants et une 

mosaïque de milieux naturels exceptionnels autour de Belley, capitale historique du Bugey. 

Territoire avec une qualité de vie reconnue et une richesse associative rare, Bugey-Sud est également un territoire 

pourvoyeur d’emplois, avec une vraie dynamique de développement économique que ce soit sur le plan industriel, 

commercial, tertiaire ou touristique. 

 

 
97 agents 

 

 
41 communes 

 

 
36 000 habitants 

 
28 M €  

Dépenses annuelles 
budget principal  

Autour de sa Présidente, l’exécutif de la communauté de communes Bugey-Sud entend désormais : organiser, encourager 

et accompagner le développement durable de ce territoire autour de dossiers structurants (projet de territoire, plan 

climat air énergie territorial, schéma de mobilité active, opération de revitalisation du territoire, convention territoriale 

globale, …) et de projets ambitieux (réhabilitation du centre nautique, construction d’un siège communautaire, …).  

WWW.CCBUGEYSUD.COM 

La Communauté de Communes Bugey Sud recherche ses futurs : 
4 Surveillants de baignade sur 2 sites en roulement (H/F) (BNSSA 

et/ou MNS) 
Du 01/07/2025 au 31/08/2025 



Pour mener à bien tous ces projets, la CCBS est en train de se doter d’un projet d’administration déclinant son organisation 

et ses valeurs.  

 

C’est dans ce contexte, que la CC du Bugey Sud recrute ses futurs : 

4 Surveillants de baignade (F/H) sur 2 sites en roulement 

QUELS SONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ? 
Sous l'autorité du Responsable de la piscine, vous assurez par roulement en équipe, composée de 4 surveillants la 
surveillance de la baignade du lac de Virieu le Grand (01510) et de la piscine municipale de Champagne en Valromey. 
 
VOS MISSIONS 
 

- Accueillir et assurer la surveillance du plan d’eau (baignade aménagée) du site du lac de Virieu le grand et de la 
piscine extérieure de Champagne en Valromey, par roulement 

- Porter assistance aux baigneurs en difficulté et prodiguer les soins de premiers secours 
- Faire respecter les règles de sécurité et d’hygiène 
- Faire appliquer la législation en vigueur  

 

LE PROFIL RECHERCHE 
 
Profil : 

- Avoir une bonne forme physique 
- Etre titulaire du brevet national de sécurité et de sauvetage aquatique (BNSSA, avec recyclage à jour) et/ou du 

BPJEPS 
- Être à jour sur le recyclage PSE 1  
- Rigueur, dynamisme, esprit d’équipe, qualités relationnelles  
- Expérience souhaitée 
- Avoir le sens du service public 

 
INFORMATION FICHE DE POSTE : 
Observations sur le poste : 

- NBI non  
- Astreinte non 

- Horaires : site de Virieu le Grand : du lundi au dimanche de 12H à 18H30, site de Champagne en Valromey : du 

mardi au dimanche du 13H à 19H 

 

Nous recherchons des profils talentueux, des agents dynamiques prêts à rejoindre des équipes dynamiques pour 

poursuivre le développement et l’aménagement durables de notre magnifique territoire BUGEY SUD ! 

 
Conformément à la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs 
handicapés. 
 
 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 

SENS DE LA MISSION 
 Satisfaire l’intérêt général 
 Projet de territoire ambitieux 
 Envie de rejoindre une équipe 
dynamique au sein d’une structure à 
taille humaine 
 Goût du challenge  
 Autonomie 

EVOLUTION PROFESSIONNELLE 
 Accès encouragé à la formation 
 Mobilité interne 
 Evolution de carrière 
accompagnée  

AUTRES AVANTAGES 
 Tickets restaurant (50% prise en 
charge employeur) 
 Participation à la prévoyance 
maintien salaire 20 € 
 Forfait mobilité annuel (vélo – 
covoiturage) 



 Travail en équipe 
 

 Prise en charge légale de 
l’abonnement transports publics 
 CNAS (comité d’action sociale) 
 

REMUNERATION 
 
 Régime indemnitaire IFSE et CIA 

CONDITIONS DE TRAVAIL EN 
FONCTION DES SERVICES ET 
POSTES 
 Travail sur 5 ou 4,5 jours 
 3 cycles ARTT : 36h/37h30/39h 
 Compte épargne temps 
 Télétravail 
 
 

 

VOUS ETES MOTIVE-E ET PRET A AGIR A NOS COTES ? 

Merci d’adresser votre candidature, CV, Lettre de motivation sur le lien suivant : 

https://ccbsbugeysud.recruitee.com/o/4-surveillants-de-baignade-sur-2-sites-en-roulement-hf-bnssa-etou-mns 

Pour la prise de renseignements sur le poste auprès de : Mme PILLOUD Maria – directrice des ressources humaines – Tél 

04.79.42.33.47 / 06.86.43.93.57 

Date limite de candidature :  

 

RETROUVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX 
 


