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EDITO 

Madame, Monsieur,

C’est avec fierté que nous vous présentons le 
rapport annuel des services de la communauté de 
communes Bugey-Sud pour 2023.

2023 est l’année marquant le mi-mandat de notre 
engagement pour Bugey-Sud.

Après 3 années à travailler collectivement à la structuration et la 
consolidation de notre intercommunalité, nous avons désormais atteint 
la maturité politique et organisationnelle nécessaire pour déployer nos 
politiques et nos actions au services de nos habitants.

L’ensemble de nos projets s’inscrivent dans une trajectoire maintenant 
bien établie et formalisée dans le projet de territoire de Bugey-Sud. 

Dans un contexte de changement climatique, et de raréfaction des 
ressources financières et naturelles, nous avons systématisé le principe 
de sobriété dans nos processus et nos décisions, pour limiter l’impact 
social et environnemental de nos actions, tout en maintenant un fort 
niveau d’exigence sur les objectifs à atteindre.

Ce rapport d’activité permet de mettre en lumière le travail accompli 
quotidiennement par toutes celles et ceux (élus, agents, partenaires) qui 
font vivre notre communauté de communes et qui œuvrent sans relâche 
pour son développement durable.

Je tiens à les remercier chaleureusement pour leur dévouement, leur 
engagement et la qualité de leur travail.

Je vous souhaite une excellente lecture.

La Présidente,

Pauline GODET

Maire de Valromey-sur-Séran

Directrice de publication :  
Pauline GODET

Conception graphique et rédaction : 
Service communication CCBS  

Crédits photo : CCBS, Laurent 
Madelon, Adobe Stock, Frédéric 
Scali, GERAL, Eltia Promotion, SEMA, 
Doucerain Lievre Delzani Architectes, 
Office de Tourisme Bugey Sud 
Grand Colombier, Atelier des vergers 
architecte, Z-architecture.
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1. LA VIE 
INSTITUTIONNELLE

3

CO
M

MU

NAUTÉ DE COMMUNES

B U G E Y  S U D



[

[

[

AMBLÉON
BIONDA Annie

ANDERT-ET-CONDON
MARTINAT Francine

ARBOYS-EN-BUGEY
RIERA Michel Charles

ARMIX
VUILLOUD Véronique

ARTEMARE
MASSÉ Emmanuel  
ROUX Isabelle

ARVIÈRE-EN-VALROMEY
MEURIAU Annie

BELLEY
BOUTTEMY Anaïs jusqu’au 12/10/2023

THEVENOT Nadine
BERTHET Jean-Michel 
CHEVAT Jacques jusqu’au 31/08/2023

MEYRAND Bernard
CLUZEL Annie
DA COSTA Angelica
DELPON Annie
DESCHAMPS Marie-Hélène
DEMENTHON Charlotte 
CANOT Dominique
HEDON Jean-Yves
LAHUERTA Dimitri
PONCY Daniel
RODRIGUEZ Philippe
ROUX Pierre
ROZIER Marie-Christine
SCHREIBER Sylvie 

BRÉGNIER-CORDON
VERGAIN Thierry

BRENS
FRATI Francis jusqu’au 05/04/2023

PIOT Roland
LAGRANGE VAN GELE Nadine 
jusqu’au 04/12/2023

CEYZÉRIEU
KELLER Myriam

CHAMPAGNE-EN-VALROMEY
JUILLET Claude

CHAZEY-BONS
FORT Bruno

CHEIGNIEU-LA-BALME
BUET Marc

COLOMIEU
IMBERT Régis

CONTREVOZ
BALASTRIER Jean-Daniel

CONZIEU
PEZANT Pascal

CRESSIN-ROCHEFORT
CHIFFE Frédéric

CULOZ-BÉON (FUSION 1ER/01/2023)
ANDRÉ-MASSE Franck 
FELCI Claude
GUILLAND Marc 
LE CERF Céline
PETITE Anne-Laure
RAVIER Danielle

CUZIEU
MARCHAND Stéphanie

FLAXIEU
BAL Serge
 

GROSLÉE-SAINT-BENOIT
KJAN Marie Odile
SOUDAN Henri

HAUT-VALROMEY
ANCIAN Bernard 

IZIEU
MARTIN-BARBAZ Denis

LA BURBANCHE
MARIÉ Patrick

LAVOURS
CASANOVAS Chantal

MAGNIEU
GUITTET Thierry

MARIGNIEU
DEMANGE Pascal

MASSIGNIEU-DE-RIVES
VINETTE Didier

MURS-ET-GÉLIGNIEUX
VALLIN Pierre

PARVES-ET-NATTAGES
BIJOT Jean-François

PEYRIEU
COCHONAT Pierre

POLLIEU
BRUN Jean-Philippe

PRÉMEYZEL
ROPELE Jean-Pierre

ROSSILLON
BOUVIER Georges

RUFFIEU
BROUSSART Pierre

ST-GERMAIN-LES-PAROISSES
CASTIN Régis

ST-MARTIN-DE-BAVEL
VINCENT Xavier

TALISSIEU
DEGUISNE Sabrina

VALROMEY-SUR-SÉRAN
BOLON André 
GODET Pauline 

VIRIEU-LE-GRAND
VALLIN Yvette

VIRIGNIN
BANDET Marcel

VONGNES
GUILLON Pascale

Le bureau exécutif
Pauline GODET
Présidente
Régis CASTIN
1er VP en charge du tourisme, 
patrimoine, culture, sports et 
réseaux de mobilité douce
Franck ANDRE-MASSE
2ème VP en charge du projet 
de territoire, urbanisme et 
planification, communication
Pierre ROUX
3ème VP en charge des finances
Myriam KELLER
4ème VP en charge du 
développement économique
Marcel BANDET
5ème VP en charge de la coordination 
et mutualisation avec les 
communes, concertation avec les 
citoyens
Michel Charles RIERA
6ème VP en charge du Plan 
Climat-Air-Energie Territorial 
(PCAET), Projet Agricole et 
Alimentaire Territorial (PAAT), Plan 
AgroEnvironnemental et Climatique 
(PAEC), gestion et valorisation des 
déchets
Jean-Michel BERTHET
7ème VP en charge des bâtiments et 
de la voirie
Pierre COCHONAT
8ème VP en charge des cycles de 
l’eau
Francine MARTINAT
9ème VP en charge de la mobilité, 
politiques de la ville, gens du 
voyage, enlèvement des animaux 
errants et fourrière animale
Sylvie SCHREIBER
10ème VP en charge du projet de 
santé territorial, solidarités et 
politique de l’habitat
Thierry VERGAIN 
Conseiller communautaire délégué 
à la réhabilitation de la piscine 
intercommunale

SAVOIE

AIN

HAUTE-
SAVOIE

ISÈRE

AIN

CC de la
Plaine
de l’Ain

Lac 
du 
Bourget

CA Haut-Bugey
Agglomération

CC du Pays 
Bellegardien

CC Usses 
et Rhône

Rh
ôn

e

TALISSIEU
SAINT MARTIN 

DE BAVEL

ARTEMARE

HAUT VALROMEY

RUFFIEU

CHAMPAGNE 
EN 

VALROMEY  
ARVIÈRE 

EN 
VALROMEY  

VALROMEY SUR 
SÉRAN

VIRIEU 
LE 

GRAND

LA BURBANCHE

ARMIX

ROSSILLON 

CHEIGNIEU LA BALME

BÉON CULOZ

CEYZÉRIEU

CONTREVOZ

CUZIEU

CHAZEY
BONS

ANDERT 
ET CONDON

VONGNES

MARIGNIEU

LAVOURSFLAXIEU

POLLIEU

MAGNIEU
CRESSIN

ROCHEFORT

SAINT GERMAIN
LES PAROISSES

BELLEY
MASSIGNIEU

DE RIVES

PARVES 
ET NATTAGESVIRIGNIN

BRENSARBOYS
EN BUGEY

PEYRIEU
PRÉMEYZEL

GROSLÉE
SAINT

BENOIT

MURS ET GÉLIGNIEU

IZIEU

BRÉGNIER
CORDON

CONZIEU

COLOMIEU

AMBLÉON

TALISSIEU
SAINT MARTIN 

DE BAVEL

ARTEMARE

HAUT VALROMEY

RUFFIEU

CHAMPAGNE 
EN 

VALROMEY  
ARVIÈRE 

EN 
VALROMEY  

VALROMEY SUR 
SÉRAN

VIRIEU 
LE 

GRAND

LA BURBANCHE

ARMIX

ROSSILLON 

CHEIGNIEU LA BALME

BÉONCULOZ

CEYZÉRIEU

CONTREVOZ

CUZIEU

CHAZEY
BONS

ANDERT 
ET CONDON

VONGNES

MARIGNIEU

LAVOURSFLAXIEU

POLLIEU

MAGNIEU
CRESSIN

ROCHEFORT

SAINT GERMAIN
LES PAROISSES

BELLEY
MASSIGNIEU

DE RIVES

PARVES 
ET NATTAGESVIRIGNIN

BRENSARBOYS
EN BUGEY

PEYRIEU
PRÉMEYZEL

GROSLÉE
SAINT

BENOIT

MURS ET GÉLIGNIEUX

IZIEU

BRÉGNIER
CORDON

CONZIEU

COLOMIEU

AMBLÉON

LE TERRITOIRE LE CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE
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42 communes
1 présidente

10 vice-présidents
1 conseiller délégué à 
la réhabilitation de la 
piscine intercommunale

66 délégués 
communautaires 

Aménagement du territoire, 
urbanisme, habitat, 

logement
Développement  

économique

Tourisme, patrimoine, 
culture, sport

Cycles
de l’eau

Infrastructures (voirie 
et bâtiments)

Transition écologique, 
agriculture

Mobilité, déplacements

Valorisation des déchets, 
économie circulaire

Finances 
Ressources humaines

Cadre de vie (politique de la 
ville, santé, solidarité, social, 

gens du voyage, fourrière 
animale)

Gouvernance, coopération, 
mutualisation, démocratie 

participative

LES COMMISSIONS 
INTERCOMMUNALES
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2. PÔLE DES 
DIRECTIONS SUPPORTS

7



ADMINISTRATION GÉNÉRALE, JURIDIQUE 
ET COMMUNICATION

4
AGENTS

ACCUEIL 
DU PUBLIC

ORGANISATION 
ET GESTION 

DES 
ASSEMBLÉES

ADMINISTRATION 
GÉNÉRALE

ADMINISTRATION 
GÉNÉRALE  
 
Les faits marquants de 
2023... 

• Organisation de la 1ère 
cérémonie des voeux + 
organisation de la cérémonie 
des vœux 2024 format quiz

10
CONSEILS 

COMMUNAUTAIRES

266
DÉLIBÉRATIONS 

10
BUREAUX 

DÉCISIONNELS

385
DÉCISIONS DU BUREAU 
ET DE LA PRÉSIDENTE

3
CONFÉRENCES DES 

MAIRES

COMMUNICATION 
INSTITUTIONNELLE

COMMUNICATION  
Les faits marquants de 2023... 

• 3 magazines réalisés en interne 
(conception, rédaction) dont un numéro 
spécial transition écologique avec une 
nouvelle maquette (24 pages)

• Rapport d’activités réalisé en interne 
(conception, rédaction) 

• Mise en place de l’application Illiwap  
et plan de communication pour la CCBS 
+ mise à disposition gratuite pour les 
communes

• Organisation de la 1ère cérémonie 
des voeux de la CCBS en 2023 + 
organisation de la cérémonie des vœux 
2024 sous forme de quiz 

• Communication liée au transfert de 
l’eau et de l’assainissement + extension 
des consignes de tri + OPAH + 
MILDECA

• Tour de France et arrivée au Grand 
Colombier - 14/07/2023

• Bugey Expo 2023

• Site internet : mise aux normes RGAA : 
Référentiel Général d’Amélioration de 
l’Accessibilité

3
MAGAZINES 

COMMUNAUTAIRES

64
ACTUALITÉS SUR LE SITE 

INTERNET 

1 800
FOLLOWERS  

AU 31 DÉCEMBRE 2023 

Cérémonie des voeux 2023 de la CCBS - 05/01/2023

31 500
VISITES DE LA PAGE  

OU DU PROFIL FACEBOOK

48 900
COUVERTURE DES PUBLICATIONS 
 FACEBOOK (ABONNÉS OU NON)

363
PUBLICATIONS  

DU 1ER/01/2023 AU 31/12/2023 

+ 10,34%
D’ACTUALITÉS 

PAR RAPPORT À 2022

 Les réseaux sociaux 

770
ABONNÉS DU 20/04/2023 (DATE DE MISE  

EN PLACE DE L’APPLICATION) AU 31/12/2023

+200
ABONNÉS DU 17/04/2023  

AU 31/12/2023

DOSSIERS 
JURIDIQUES – 
CONTENTIEUX 

HORS RH
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LES RESSOURCES HUMAINES

97 agents
AU 31 DÉCEMBRE 2023 

EQUIVALENT TEMPS PLEIN

59
FONCTIONNAIRES

38
CONTRACTUELS 

NON PERMANENTS

MOUVEMENTS 
2023

28 arrivées 
6 départs 

1 329
BULLETINS DE PAYE

Le service RH a géré 
127 dossiers d’agents 

en 2023 (arrivées/
départs/contrats 

temporaires de 
remplacements).

Femmes Hommes 

Temps complet 46 70,77 % 38 92,68 %

Temps non complet 19 29,23 % 3 7,32 %

TOTAL 65 100 % 41 100 %

temps de travail

 Les principaux indicateurs 

16             28 %
27                               47 %

8            14 %
7= 12 %

13                  33 %
12        31 %
12        31 % 
2 = 5 %

+ de 50 ans
40 à 50 ans
30 à 39 ans
- de 30 ansFemmes Hommes

Pyramide des âges (97 agents)

RECRUTEMENTS 
2023

653
CANDIDATURES

768
RÉPONSES

115
ENTRETIENS

44
PUBLICATIONS  

DE POSTES

4 921 126 €
TOTAL MASSE SALARIALE BRUTE 

(TOUS BUDGETS CONFONDUS)

2 976 350 €
MASSE SALARIALE EN COÛT NET  
(TOUS BUDGETS CONFONDUS)

La formation

319
JOURS DE FORMATION

Nombre de jours de formations suivies (tous types d’emplois et statuts)

2022 2023

Catégorie A 83 101

Catégorie B 59 62

Catégorie C 137 156

Total 279 319

134
FORMATIONS CNFPT

32.1%
CATÉGORIE A

23.9%
CATÉGORIE B

43.3%
CATÉGORIE C

0.7%
AUTRES

 Prévention, hygiène et sécurité 

Budget prévention année 2023 :

14
FORMATIONS RÉALISÉES 

SUR LE TERRITOIRE 

SAVOIE

AIN

HAUTE-
SAVOIE

ISÈRE

AIN

CC de la
Plaine
de l’Ain

Lac 
du 
Bourget

CC Rives 
de l’Ain - 
Pays du 
Cerdon

CA Haut-Bugey
Agglomération

CC du Pays 
Bellegardien

CC Usses 
et Rhône

Rh
ôn

e

TALISSIEU
SAINT MARTIN 

DE BAVEL

ARTEMARE

HAUT VALROMEY

RUFFIEU

CHAMPAGNE 
EN 

VALROMEY  
ARVIÈRE 

EN 
VALROMEY  

VALROMEY SUR 
SÉRAN

VIRIEU 
LE 

GRAND

LA BURBANCHE

ARMIX

ROSSILLON 

CHEIGNIEU LA BALME

BÉON CULOZ

CEYZÉRIEU

CONTREVOZ

CUZIEU

CHAZEY
BONS

ANDERT 
ET CONDON

VONGNES

MARIGNIEU

LAVOURSFLAXIEU

POLLIEU

MAGNIEU
CRESSIN

ROCHEFORT

SAINT GERMAIN
LES PAROISSES

BELLEY
MASSIGNIEU

DE RIVES

PARVES 
ET NATTAGESVIRIGNIN

BRENSARBOYS
EN BUGEY

PEYRIEU
PRÉMEYZEL

GROSLÉE
SAINT

BENOIT

MURS ET GÉLIGNIEU

IZIEU

BRÉGNIER
CORDON

CONZIEU

COLOMIEU

AMBLÉON

TALISSIEU
SAINT MARTIN 

DE BAVEL

ARTEMARE

HAUT VALROMEY

RUFFIEU

CHAMPAGNE 
EN 

VALROMEY  
ARVIÈRE 

EN 
VALROMEY  

VALROMEY SUR 
SÉRAN

VIRIEU 
LE 

GRAND

LA BURBANCHE

ARMIX

ROSSILLON 

CHEIGNIEU LA BALME

BÉON CULOZ

CEYZÉRIEU

CONTREVOZ

CUZIEU

CHAZEY
BONS

ANDERT 
ET CONDON

VONGNES

MARIGNIEU

LAVOURSFLAXIEU

POLLIEU

MAGNIEU
CRESSIN

ROCHEFORT

SAINT GERMAIN
LES PAROISSES

BELLEY
MASSIGNIEU

DE RIVES

PARVES 
ET NATTAGESVIRIGNIN

BRENSARBOYS
EN BUGEY

PEYRIEU
PRÉMEYZEL

GROSLÉE
SAINT

BENOIT

MURS ET GÉLIGNIEU

IZIEU

BRÉGNIER
CORDON

CONZIEU

COLOMIEU

AMBLÉON

sur les thèmes suivants : 
les régies d’avances et de 
recettes, CST, illustrator, 

indesign, photoshop, gestion 
des conflits, prévention des 

risques, habilitation électrique, 
anticipation et gestion de 

situations de crises, Excel, 
confiance en soi.

43 981 €
CONSACRÉS À LA 

FORMATION EN 2023 
(HORS FORMATION 

CNFPT)

Budget réalisé 2023

Formations 15 224,00 €

Diagnostics (DUERP-RPS) 6 084,00 €

Equipements matériels 
prévention et sécurité 2 923,83 €

Total 24 231,83 €

Statistiques maladie :

Arrêt maladie Nombre de 
jours en 2023

Maladie ordinaire 1 502

Accident du travail 432

Maternité 236

Paternité 28
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 Le dialogue social 

Principaux dossiers traités :
• Validation du DUERP
• Etude du futur siège et de la 
piscine
• Rémunération / action sociale : revalorisation des titres restaurant, 
indemnités régisseurs, prime mobilité suite au transfert des 
compétences eau et assainissement, 
• Règlement intérieur CST
• Visite de site : piscine
• Organisation liée à la prise de la mission police de l’urbanisme et de 
la compétence police de la publicité
• Organisation liée à l’ouverture d’antennes MFS

Lignes directrices de gestion du parcours d’évolution 
professionnelle des agents : 
PROMOTION INTERNE : 4 propositions de promotion interne 
déposées au CDG01 et un dossier retenu sur le grade d’attaché 
territorial
AVANCEMENT DE GRADE : 5 agents ont rempli les conditions 
d’avancement de grade en 2023

 Télétravail en 2023 
Nombre d’agents par quantité de jours autorisés en télétravail

6
RÉUNIONS DU CHSCT / CT

31 498,50 €
MONTANT DE LA PARTICIPATION  

DE LA CCBS AUX TICKETS 
RESTAURANT  

(50% DE LA VALEUR)  
Valeur au 1er/09/2023 : 5,50€

Jours F H

1 jour 6 1

1,5 jours 3

2 jours 2 1

3 jours 2

Total 11 4

20 118,80 €
COTISATIONS 2023

13 795 €
MONTANT DES AIDES 

VERSÉES EN 2023

 Comité des œuvres 
sociales

Aides : 8 492,57 € 
Avantage : 42 € 

Billetterie : 2 006,07 € 
Chèque bonifié : 420,60 € 

PECV : 1 310€ 
Voyagiste : 1 524, 25€ 

Séminaire des agents - 05 octobre 2023

 Le projet d’administration 

Pour armer techniquement le projet de territoire, il a été nécessaire d’adapter la structure de 
la CCBS aux nouveaux objectifs définis par la collectivité et de coconstruire un nouveau projet 
d’administration des services. Pour que ce projet soit approprié par les services, il a été décidé de 
le réaliser totalement en interne.  

Principaux dossiers traités en 2023 :
• Structuration et déploiement de l’organigramme pour s’adapter aux évolutions et améliorer les 
processus
• Travail sur le sens et les valeurs

2
RÉUNIONS D’ENCADREMENT

1
SÉMINAIRE AGENTS 
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LES DÉPENSES > LES RECETTES (BUDGET PRINCIPAL)

  Fonctionnement 22 480 686 €Recettes Investissement
4 073 311 €

  Fonctionnement 16 464 635 €Dépenses Investissement
5 592 354 €

La dette

21,1 M€  
(hors Etablissement Public Foncier de l’Ain)

ENCOURS DE LA DETTE  
AU 31 DÉCEMBRE 2023

€

Les taux d’imposition n’ont pas évolué depuis 2015.

La fiscalité / Les taux

3,57 %
TAXE SUR 

LE FONCIER BÂTI

a 1 729 747€

11,97 %
TAXE SUR 

LE FONCIER NON BÂTI

a 163 267€

24,74 %
COTISATION FONCIÈRE 

DES ENTREPRISES

a 3 792 974€

9,31 %
TEOM (DÉCHETS)

a 3 923 590€

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Encours 
de dette au 

31/12 (capital 
restant dû)

14 M€ 13,5 M€ 12,7 M€ 11,9 M€ 11,1 M€ 21,1 M€

TAXE  
GEMAPI

a produit de 350 000€

LES FINANCES (SOURCE : COMPTE ADMINISTRATIF 2023)

3,62 %
THRS « Taxe d’habitation des résidences secondaires et autres 

locaux meublés non affectés à l’habitation principale »

a 281 247€

5,08 ans
CAPACITÉ DE DÉSENDETTEMENT 

(le plafond national de référence est de 12 ans)

L’intégralité des données financières sont 
disponibles sur www.ccbugeysud.com 

La capacité de désendettement

0 - 8 ans  
bonne situation

8 - 12 ans  
situation correcte

12 - 15 ans 
zone de danger

+ de 15 ans 
situation critique
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 Assainissement 
Dépenses

Fonctionnement :  
3 993 439 € 
Investissement :  
 1 473 764 € 

Recettes
Fonctionnement :  
3 412 762 € 
Investissement : 
2 042 571 € 

 Eau 
Dépenses

Fonctionnement :  
6 431 576 € 
Investissement :  
 2 067 373 € 

Recettes
Fonctionnement :  
6 853 337 € 
Investissement : 
2 635 888 € 

 Urbanisme 
Dépenses

Fonctionnement :  
  389 376 € 
Investissement :  
  21 462 € 

Recettes
Fonctionnement :  
  438 511 € 
Investissement : 
  17 649 € 

 SPANC 
Dépenses

Fonctionnement :  
  104 577 € 
Investissement :  
  149 191 € 

Recettes
Fonctionnement :  
  43 222 € 
Investissement : 
  64 067 € 

 Déchets 
Dépenses

Fonctionnement :  
4 462 511 € 
Investissement :  
400 628 € 

Recettes
Fonctionnement :  
6 410 875 € 
Investissement : 
413 908 € 

 GEMAPI 
Dépenses

Fonctionnement :  
495 131 €
Investissement :  
1 048 054 € 

Recettes
Fonctionnement :  
498 883 € 
Investissement : 
896 428 €

 Centre aquatique 
Dépenses

Fonctionnement :  
95 410 €
Investissement :  
652 398 €

Recettes
Fonctionnement :  
463 993 €
Investissement :  
7 265 599 €

Les budgets annexes

 ZA Pré du Pont 
à Brens 

 
 
Pas d’opération  
comptable  
en 2023

 ZAC La Picardière à Virignin 
Dépenses

Fonctionnement :  
1 028 200 € 
Investissement :  
1 004 421 € 

Recettes
Fonctionnement :  
1 028 200 € 
Investissement : 
1 004 421 € 

 La Buissière 
Dépenses

Fonctionnement :  
9 519 € 
Investissement :  
0 €

Recettes
Fonctionnement :  
9 554 € 
Investissement : 
224 109 € 

 Atelier relais 
Ousson Nord 
Dépenses

Fonctionnement :  
78 329 €
Investissement :  
69 695 €

Recettes
Fonctionnement :  
167 276 €
Investissement :  
70 252 €

 Actipôle à Virignin 
Dépenses

Fonctionnement :  
291 130 € 
Investissement :  
176 566 € 

Recettes
Fonctionnement :  
321 696 € 
Investissement : 
147 851 € 

 Orofusion à Groslée-
Saint-Benoit 
Dépenses

Fonctionnement :  
46 502 € 
Investissement :  
8 664 € 

Recettes
Fonctionnement :  
56 597 € 
Investissement : 
100 059 € 

 Camping site du lac 
de Virieu-le-Grand 
Dépenses

Fonctionnement :  
95 716 € 
Investissement :  
273 437 € 

Recettes
Fonctionnement :  
96 308 € 
Investissement : 
316 005 € 

 Maisons médicales 
Dépenses

Fonctionnement :  
177 959 € 
Investissement :  
115 582 € 

Recettes
Fonctionnement :  
186 613 € 
Investissement : 
106 944 € 

 Port de plaisance 
à Virignin 
Dépenses

Fonctionnement :  
101 035 € 
Investissement :  
157 441 € 

Recettes
Fonctionnement :  
130 455 € 
Investissement : 
128 533 € 

BUDGETS ANNEXESBUDGETS ANNEXES

(Source : compte administratif 2023)
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LA COMMANDE PUBLIQUE

Le service a pour 
mission la sécurisation 
et l’optimisation des 
achats réalisés par 
la communauté de 
communes Bugey-Sud, 
dans le respect des 
principes de la commande 
publique : liberté d’accès 
à la commande publique, 
égalité de traitement des 
candidats et transparence 
des procédures..

Le service commande 
publique accompagne les élus 
et l’ensemble des services 
de la CCBS dans la définition 
des besoins, le choix du mode 
de procédure approprié et 
l’analyse des offres.
Il est le garant de la sécurité 
juridique des achats de la 
collectivité.

La CCBS utilise la plateforme 
des acheteurs de l’Ain 
marchespublics.ain.fr pour 
publier les dossiers de 
consultation, recevoir les offres 
et notifier les marchés aux 
attributaires.
En 2023, il a été décidé de 
renforcer le service par 
l’arrivée de deux nouveaux 
agents.

8 103 795,45 €
MONTANT TOTAL 

HORS TAXES

€

25
MARCHÉS DE 

TRAVAUX

65
MARCHÉS ATTRIBUÉS

0
MARCHÉ DE 

FOURNITURES
40

MARCHÉS DE 
SERVICE

SERVICES

Liste des marchés publics conclus en 2023 
disponible sur www.ccbugeysud.com 

Montant des marchés

Montant inférieur à 20 000 € HT
Montant supérieur à 20 000 € HT et inférieur à 90 000 € HT
Montant supérieur à 90 000 € HT et inférieur aux seuils de 

procédure formalisée
Montant supérieur aux seuils de procédure formalisée

28%

40%

26%
6%

Les faits marquants 
de 2023...

• La prise des compétences eau 
et assainissement a entraîné 
le transfert de plus de 40 
marchés et contrats. 

• Marché pour le suivi-
animation de l’Opération 
Programmée d’Amélioration 
de l’Habitat (OPAH) sur le 
territoire de la CCBS 

• MOE concernant la 
réhabilitation et l’extension du 
centre nautique de Belley

 
La liste des marchés publics 

conclus en 2023 est disponible 
sur www.ccbugeysud.com

3.
 D

ire
ct

io
n 

dé
ve

lo
pp

em
en

t

19

Co
m

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 B

ug
ey

-S
ud

2.
 P

ôl
e 

de
s 

di
re

ct
io

ns
 s

up
po

rt
s

18

Co
m

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 B

ug
ey

-S
ud

3. DIRECTION DÉVELOPPEMENT, 
AMÉNAGEMENT ET PROMOTION 
DU TERRITOIRE

19



ÉCONOMIE, EMPLOI ET FORMATION

Soirée des entreprises chez Nicolas Charpente - 09/11/2023

30
INTERVIEWS RÉALISÉES DE CHEFS 

D’ENTREPRISES ET ACTEURS 
ÉCONOMIQUES DU TERRITOIRE

2
ATELIERS ORGANISÉS AVEC 

PARTENAIRES ET ÉLUS

Soutien aux investissements 
locaux : la Fruitière

 
La CCBS a soutenu le projet de coopérative 
de la fruitière à comté regroupant 14 
exploitations d’élevage (Arvière-en-
Valromey) dès l’origine en participant 
financièrement aux études de faisabilité, en 
mobilisant le programme européen Leader 
et en participant à hauteur de 200 000 € à 
l’investissement en matériel. 
 
Depuis, le Projet Agricole et Alimentaire 
Territorial (PAAT) de la CCBS a été 
labellisé par l’État. Il affirme la volonté de 
relocaliser l’agriculture et l’alimentation 
sur le territoire en soutenant l’installation 
d’agriculteurs, en favorisant les circuits 
courts ou encore les produits locaux de 
qualité dans les cantines. 

L’agriculture et l’alimentation sont au 
carrefour de plusieurs enjeux sociaux, 
environnementaux, économiques et de 
santé du territoire dont la communauté de 
communes Bugey-Sud s’est saisit.

 Elaboration d’un schéma de développement économique  La CCBS participe au financement de l’aide à l’immobilier d’entreprises avec le Département de l’Ain.
Au titre de la période 2023-2026, une enveloppe annuelle de 75 000€ sera réservée pour 2 dossiers. 
Cible : Filière Equipements électriques et électroniques, bois et ameublement.

Aide à l’immobilier d’entreprises 

Il s’agit du 1er schéma de développement économique du Bugey-Sud 
• Il implique les acteurs économiques pour définir collectivement la trajectoire à suivre 
concernant les thèmes suivants : stratégie foncière, les filières de demain, la réponse aux besoins 
des entreprises locales

Les objectifs de l’étude réalisée par le cabinet MODAAL :
• Elaborer la feuille de route stratégique pour le développement économique de la collectivité 
dans une approche globale multithématique et concertée : développement économique, 
entrepreneuriat, économie sociale et solidaire, développement commercial, emploi-formation ;
• Inscrire la stratégie dans les dynamiques et les obligations réglementaires actuelles en lien avec 
la loi climat et résilience ;
• Elaborer un plan d’actions et son planning prévisionnel.

Calendrier
• Adoption des axes et orientations stratégiques au 1er semestre 2024.

Espaces de coworking

Réaménagement d’un espace de coworking à Actipôle 
Bugey-Sud 
Les espaces de coworking jouent un rôle important dans 
la transition écologique en favorisant des pratiques de 
travail plus durables et en encourageant la collaboration 
et l’innovation dans ce domaine.  

20/11/2023 : Speed meeting coorganisé par Initiative 
Bugey, la Bâtisse, Bugey Développement et la CCBS à 
Virignin et au 1er trimestre 2024 dans le Valromey.

Ouverture "d’espace CO" - coworking du Valromey - Inauguration 29/09/2023

Soutien des entreprises - Aide pour les TPE/PME

108 209 € 50 000 €
SOUTIEN POUR  

LE DÉPLOIEMENT DE LA 
FIBRE OPTIQUE PAR AN

SIGNALÉTIQUE  
DES ZAE

€ €

 Soutien pour le déploiement de la fibre optique : participation de 108 209 € par an pendant 15 ans 
soit 1,6 millions d’euros pour la CCBS

 Signalétique des ZAE : 50 000€

 Etudes sur les flux routiers en cours

Investissement numérique et infrastructures

130
ACTEURS PRÉSENTS  

DU MONDE ÉCONOMIQUE

Présentation du projet de territoire aux acteurs locaux et 
des projets de la CCBS : mobilité, foncier et immobilier 
économique, emploi formation, fibre optique, réseaux et 
infrastructure au côté de Bugey Développement et ses 
présidents Hervé Joubert et Géraldine Madrigal.
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Développer l’attractivité, la promotion du territoire et 
soutenir le développement et l’installation d’activité 

LE PÔLE ENTREPRENEURIAL

Porte d’entrée pour les créateurs, 
repreneurs et entrepreneurs
Présence des partenaires 
de la création : chambres 
consulaires, Initiative Bugey, Bugey 
Développement, Réseau entreprendre 
Savoie, Auvergne Rhône-Alpes 
Entreprises, Coopérative d’Activités 
et d’Emplois (CAE) La Bâtisse, ADIE, 
BGE, Alec01

ROTATIONS
• 4 départs  
(Le conservateur, Nya Id, 
Scribe, Eurex) 
• 1 arrivée  
(SOGEDO, 1 atelier 
supplémentaire) 

ACTIPÔLE BUGEY-SUD À VIRIGNIN : UN PÔLE 
ENTREPRENEURIAL, AU SERVICE DES ENTREPRISES

L’ANIMATION ET LA PROMOTION DU TERRITOIRE

53
EMPLOIS CRÉÉS  
OU MAINTENUS

9 ENTREPRISES

 MG Taxi

 Nya Id

 Eurex Fiduciaire Européenne

 EV4 France 

 SOGEDO

 GERAL

 Scribe

 Le conservateur

 Clart&Sens

3 PARTENAIRES
 Bugey Développement

 Initiative Bugey

 Coopérative La Bâtisse

ACTIPÔLE

  23 bureaux de 9 à 16 m²

  1 bureau éphémère

  3 salles de réunion

  7 ateliers de 140 à 260 m²
TAUX DE REMPLISSAGE : Bureaux 
80% - Ateliers : 100% (au 31/12/2023)

La communauté de communes Bugey-Sud soutient la création et 
l’implantation d’entreprises. Elle propose un équipement (location 
de bureaux ou d’ateliers en pépinière et en hôtel d’entreprises) et 
un parcours favorisant l’activité et l’emploi par l’accompagnement, 
la recherche de solutions, le réseautage et l’orientation vers les 
partenaires économiques.

• Ateliers Réseaux Sociaux par la Chambre des Métiers 
et de l’Artisanat (Instagram, LinkedIn)
• Atelier "démarche à la maîtrise et l’économie 
des consommations d’énergie" par la Chambre de 
Commerce et d’Industrie
• Information collective par La Bâtisse
• Speed meeting par Initiative Bugey, la Bâtisse et 
Bugey Développement
• Animation hors-les-murs lors de l’inauguration de 
l’espace de Coworking du Valromey le 29/09/2023 par 
la CCBS, Initiative Bugey et la Bâtisse.

BUGEY-SUD , SON RÉGIME D’AIDE
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UNION COMMERÇANTE
Salon Bugey Expo : salon des 

métiers de l’artisanat et mise en 
lumière des savoirs faire 

subvention : 13 000 €

ASSOCIATION           
INITIATIVE BUGEY

Prêts d’honneur 
aux créateurs 
d’entreprises
subvention
41 500 €

ASSOCIATION            
BUGEY 

DÉVELOPPEMENT
Salon annuel des métiers 

de l’industrie et de 
l’entreprise (SMILE)

subvention : 
15 000 €

COOPÉRATIVE 
D’ACTIVITÉS ET D’EMPLOIS 

« LA BÂTISSE »
Accompagnement des porteurs 

de projets sous une forme 
coopérative

subvention
2 521 €
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Bugey-Sud soutient les compétences, la formation et l’emploi

UN CENTRE DE FORMATION DE L’AFPA DÉLOCALISÉ EN BUGEY-SUD

40 formations et environ 300 stagiaires formés sur le territoire pour répondre aux besoins en 
formation des entreprises locales.

33 000
HEURES DE FORMATION

300
STAGIAIRES 

Renouvellement des partenariats avec les acteurs  
de l’entrepreneuriat

  Initiative Bugey
La présence d’Initiative Bugey à Actipôle Bugey-Sud est une opportunité précieuse pour 
collaborer étroitement. Cette synergie renforcée contribue à dynamiser l’écosystème 
entrepreneurial local.  
Une nouvelle convention de partenariat et de soutien financier a été signée .

  La Bâtisse 
La Bâtisse est une Coopérative d’Activités et d’Emplois (CAE) basée dans les locaux d’Actipôle 
Bugey-Sud. Elle propose un cadre collectif pour "entreprendre autrement" en accompagnant 
les entrepreneurs à la création d’activité en Bugey-Sud. Elle met à disposition le statut juridique, 
l’assurance et la responsabilité civile et professionnelle, la gestion comptable de l’activité, 
un logiciel de facturation pour le suivi de l’affaire, un accompagnement individualisé par un 
coaching au développement, un réseau via les autres entrepreneurs de la coopérative.  
Une nouvelle convention de partenariat et de soutien financier a été signée .

Soutien de la Formation "Passeport pour l’industrie" 

Les Zones d’Activités

VILLAGE D’ENTREPRISES 
AU PARC D’ACTIVITÉ 
BUGEY-SUD

Le Groupe Eltia a construit 
2000m2 regroupant production 
industrielle et bureaux 
pour la société GERAL 
(conception et fabrication 
d’équipements électriques 
et électroniques sur mesure 
destinés à l’automatisation et 
à l’alimentation électrique de 
machines et process industriels).  
La réalisation de ce bâtiment 
constitue la première phase 
et marque le lancement du 
projet plus global de village 
d’entreprises de 19 000m2 situé 
sur la ZAC de la Picardière à 
Virignin. 

 Groslée Saint Benoit "ZAE 
sur Gallay" Entr MARBREK/
CCBS : Vente d’une parcelle 
pour la société MADERA, 
spécialisée dans des solutions 
modulaires innovantes en bois 
avec la qualité et le confort 
de bâtiments thermiquement 
performants.

 Chazey-Bons "ZAE de 
Penaye" Foncière Chabriere : 
Cession de terrains pour la 
réinstallation de Bricomarché 
avec construction d’un nouveau 
bâtiment et le développement de 
leur activité. 

BOURSIMMO PRO, 
veille en foncier et 
immobilier d’entreprises

dont 43% en artisanat et petites 
industries, 35% en activités de 
services aux entreprises, 20% pour 
les activités médicales, agricoles 
et commerciales, et 2  % pour les 
secteurs d’activités BTP.

68
DEMANDES EN 2023

?
CESSIONS FONCIÈRES 

L’offre en foncier 
et en immobilier 
d’entreprises 
disponible en 
Bugey-Sud

•  3,63 ha  de foncier Zones 
d’activités communautaires :  
ZA Pré du Pont à Brens, 
ZA La Bruyère à Brégnier-
Cordon, ZA La Berle à 
Murs-et-Gélignieux, ZA 
En Gallay à Groslée-Saint-
Benoit

•  4 bureaux de 12m² +  
3 ateliers de 160m² +  
2 ateliers de 240m²   
Pôle entrepreneurial 
Actipôle Bugey-Sud - ZA La 
Picardière à Virignin

•  2,14 ha  de foncier privé 
(7 terrains) sur le territoire

•  15  locaux d’activités 
privés 

•  12  espaces tertiaires 
privés

RÉALISATION DE L’IZAE –  
INVENTAIRE DES ZONES D’ACTIVITÉS

Cartographie des espaces économiques recensant : 
• Un état parcellaire des unités foncières avec identification du 
propriétaire ;
• L’identification des occupants de la zone d’activité économique 
(entreprises / établissements) ;
• Le taux de vacance de la zone d’activité économique sur la 
base des unités foncières vacantes depuis au moins 2 ans (sur la 
base de la CFE) : une approche foncière de la vacance (à l’Unité 
Foncière, pas une approche immobilière).
Ce travail préfigurera la stratégie foncière à définir sur Bugey-
Sud, dans le cadre du schéma de stratégie de développement 
économique.

La formation passeport pour l’industrie a été accueillie à Actipôle Bugey-Sud. 
L’objectif de cette formation est de donner les clefs pour les demandeurs d’emploi sur 
des compétences d’opérateur de production industrielle. 
C’est un partenariat avec Pôle Emploi de Belley ainsi que les agences d’intérim du bassin 
(Synergie, Rs Recrutement, Manpower, Bugey Développement, Bugey Ainterim).

Soucieuse de l’environnement et de la maîtrise des coûts 
énergétiques, la CCBS s’est inscrite dans une démarche de 
sobriété énergétique avec l’extinction de l’éclairage en ZAE de 
23h à 5h.

+

Liste non exhaustive des formations : Informatique, habilitations, gestionnaire paie, assistante de vie, montage câblage …

Bâtiment GERAL au village d’entreprises
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VALORISATION DU SITE DE LA 
CASCADE DE GLANDIEU
   Marché de maîtrise 
attribué au groupement 
dont le mandataire est 
DOUCERAIN LIEVRE DELZIANI 
ARCHITECTES :

• Lancement des études d’ESQ
• Adaptation du projet au regard 
des contraintes du Plan de 
prévention des risques en cours de 
modification :
   Pour le bâtiment : démolition 
partielle du bâtiment pour ouvrir 
la vue sur la cascade, reprise de 
la toiture dont son désamiantage, 
reprise des façades, mise en place 
d’auvents côté route pour permettre 
l’accueil d’événements type 
marchés.
   Pour les abords : l’accès à la 
cascade sera mis en scène par un 
cheminement dédié aboutissant sur 
une plateforme / belvédère.
   Réalisation d’un diagnostic de 
sécurisation des falaises

Qualification et entretien des sites naturels et touristiques

PORT DE VIRIGNIN
  Lancement d’un appel à manifestation 
d’intérêt pour l’implantation d’une 
activité de restauration
  Location des anneaux

98 contrats d’amarrage sur l’année 
8 escales
 Bilan de fréquentation de l’aire de 

camping-car park :

MAISON DU MARAIS DE LAVOURS

  Organisation d’une rencontre 
partenaires (Etat, Région, Département, 
Agence de l’Eau) pour :

• Donner de la visibilité aux actions 
portées par la Maison du Marais de 
Lavours et à son fonctionnement 
• Présenter le projet de refonte de la 
muséographie de la Maison du Marais de 
Lavours 
• Développer les partenariats autour de 
la Maison du Marais afin de stabiliser son 
fonctionnement

69 000 €
TOTAL INVESTISSEMENT€

ESPACE NATUREL SENSIBLE  
(ENS) DU MASSIF DU 
GRAND COLOMBIER 

  Lancement de l’assistance 
à maîtrise d’ouvrage pour 
la valorisation du Massif du 
Grand Colombier

  Animations proposées dans 
le cadre de l’animation de 
l’ENS du Grand Colombier : 

• Organisation de temps de 
découverte de la réserve 
biologique intégrale de la 
Griffe du diable avec l’Office 
National des Forêts
• Organisation d’une journée 
d’arrache du vératre en 
partenariat avec la SEMA

SITE DU LAC DE VIRIEU-LE-GRAND

  Aménagement d’une aire de jeux, d’un ponton baignade, 
d’un ponton de pêche, de sanitaires secs et structuration 
du stationnement

 Nouvelle gestion de la pêche avec l’AAPPMA du Bas Bugey 

 Convention pour l’activité de petite restauration (food 
truck)

Subventions intercommunales pour la conduite et l’organisation de projets et manifestations 
touristiques, sportifs, patrimoniaux, culturels et d’éducation à l’environnement et au 
développement durable à rayonnement intercommunal

63 000 €
TOTAL DES AIDES€ 23 STRUCTURES SOUTENUES

LE TOURISME

66 385 €€
SUBVENTION ANNUELLE

+ 9%
PAR RAPPORT À 2022

"Fauche qui peut" - 27/05/2023

229 000 €
TOTAL INVESTISSEMENT€
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• Itinéraires VTT et randonnée pédestre

   Définition d’une nouvelle offre de 
boucles cyclo sur le Valromey en 
partenariat avec l’Office de tourisme 
(9 boucles dont 4 au départ des 
Plans d’Hotonnes et 5 au départ de 
Champagne)

   Mise à jour du balisage des 
itinéraires VTT au départ de Belley 

   Participation à la mise en place du 
domaine VTT unique à l’échelle de 
la montagne de l’Ain en partenariat 
avec l’Office de tourisme

   Accompagnement du Syndicat Mixte 
du Plateau de Retord sur le projet 
de mise en place d’un espace VTT 
aux Plans d’Hotonnes (Trail center / 
Pump Track)

   Entretien / balisage des itinéraires 
pédestres

   Réfection d’une piste pastorale aux 
Plans d’Hotonnes en partenariat 
avec la commune de Haut-Valromey

34 000 €
INVESTISSEMENT€

• Sécurisation du belvédère de la Croix 
de St-Clair (Izieu) et reprise de la table 
d’orientation de Contrevoz : 10k €

• Etude de préfiguration pour la mise en 
place d’un stade orientation aux Plans 
d’Hotonnes : 6 800 €

• Structuration et qualification d’une 
offre verticale d’escalade : 6 680 €

   Conventionnement des sites de 
Virieu le Grand, Parves-et-Nattages, 
Peyrieu et Contrevoz

   Panneaux d’information sur les sites

Convention d’objectifs avec l’Office de tourisme 
Bugey Sud Grand Colombier
L’Office de tourisme est le bras armé de la communauté de 
communes pour la mise en œuvre de la stratégie de développement 
touristique.
Les missions suivantes lui sont confiées : 
• Accueil et information.
• Promotion, communication.
• Coordination et fédération des acteurs touristiques.
• Commercialisation de biens et prestations touristiques.
• Evénementiels touristiques et visites guidées.
• Gestion et exploitation des équipements et des offres touristiques.
• Concours technique à la politique de développement touristique 
de la communauté de communes.
• Observation touristique.

Traduction et déclinaison du positionnement 
touristique "vélo"

Mise en œuvre du schéma 
de signalétique d’information 
locale 

Structuration, organisation et mise en marche de l’offre 
d’activités de pleine nature

Mettre en place des gouvernances adaptées aux enjeux de 
développement touristique
 Participation aux groupes de travail et comités de pilotage de la stratégie Moyenne 

Montagne de l’Ain 
 Participation aux groupes de travail et comités de pilotage du collectif Lyon-Léman 

et signature d’une convention de partenariat avec la communauté de communes des 
Balcons du Dauphiné
 Lancement d’une assistance à maîtrise d’ouvrage pour la gestion des infrastructures 

fluviales en partenariat avec les communes de Massignieu-de-Rives, Murs-et-Gélignieux 
et Brégnier-Cordon

37 000 € TTC
COÛT DU PROJET (finalisation)€

Sponsoring événementiel de l’Ain Bugey 
Valromey Tour et de l’Union Cycliste Belley 
Culoz : 9 600 €

FINALISATION DE L’IMPLANTATION

Cofinancement (53%) par l’Etat (DSIL), la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes et le programme européen 
LEADER Pays du Bugey

355 000 €
SUBVENTION 2023€ 57 000 €

REVERSEMENT  
TAXE DE SÉJOUR

€

Réaménagement du bureau de l’Office de tourisme à 
Belley et création d’un espace boutique : 5 000€ +
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Lancement de la démarche Pays d’Art et 
d’Histoire 
La CCBS a lancé sa démarche de candidature au 
label Pays d’Art et d’Histoire. Ce label est attribué 
par le Ministère de la Culture aux territoires qui 
s’engagent dans une politique de sensibilisation des 
habitants, des visiteurs et du jeune public à la qualité 
du patrimoine, de l’architecture et du cadre de vie. 
Son obtention se déroule sur un temps long (environ 
5 ans).  
A travers ce projet de labélisation, Bugey-Sud 
souhaite placer le patrimoine au cœur de son projet 
de territoire et pérenniser les actions portées ces 
dernières années. 

Animation du territoire

En 2023, le service patrimoine a poursuivi ses actions de 
médiation avec la coordination des grands-rendez-vous du 
patrimoine (Journées Européennes de l’Archéologie, Journées 
Européennes du Patrimoine…) et un programme de visites 
guidées pour les individuels et les groupes proposé par l’Office 
de Tourisme Bugey Sud Grand Colombier durant toute la saison !

PATRIMOINE ET CULTURE

Renforcement de l’offre de découverte
Dans le cadre du schéma de protection et de valorisation des patrimoines de Bugey-Sud, le service 
patrimoine et l’Office de Tourisme Bugey Sud Grand Colombier ont œuvré conjointement à fortifier 
l’offre de découverte des patrimoines avec une attention particulière pour le jeune public et les familles.

Les nouveautés :  
 Lancement du jeu "Le Voyage de Gédéon" : nouveau parcours à énigmes au port de Virignin 
 Création de l’exposition itinérante "Paysages en Mouvement" : un outil pour (re)découvrir les 

paysages de Bugey-Sud 
 Participation au salon Bugey-Expo 
 Développement d’une offre de Géocaching : une chasse au trésor 2.0 pour découvrir les pépites 

patrimoniales du territoire 
 Création d’un cycle d’animation de découverte des paysages à destination des scolaires (en 

partenariat avec le service GEMAPI, la maison du marais et le musée de Lochieu et l’éducation 
nationale) 
 Création de nouvelles visites guidées

6 095

PERSONNES 
 SUR LES 
ACTIONS  

DE MÉDIATION 
PATRIMOINE  

EN 2023

+ 54%
PAR RAPPORT À 2022

Fédération des 
acteurs du patrimoine
Une formation sur 
la communication 
évènementielle a été 
organisée avec les 
conseillères numériques. 

4 classes de cycle 3 des écoles 
de Virieu-le-Petit ; Artemare 
et Saint-Martin-de-Bavel ont 
participé au projet pédagogique 
Paysages en Mouvement pour 
découvrir les particularités 
paysagères de leur territoire.

Lecture de Paysages au Grand Colombier Balade contée au lac de Barterand Visite guidée de Vongnes

Collection - Reclassement 
des collections du Musée 
Escale Haut-Rhône 

• Collection Lamartine Histoire 
Naturelle 
• Epée de Champagneux 
• Statut de Mercure 
• Collection pêche Fonds 
Bouttaz 
• Croix de Mariniers 
• Muséographie / mobilier 
(partiel)
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Etude de préfiguration pour l’élaboration d’un Projet Culturel de Territoire (PCT) 
Objectif : faire émerger une politique culturelle à l’échelle du territoire co-construite avec les 
acteurs du territoire . Accompagnée par le LUCAS, la démarche relative à l’élaboration d’un PCT 
s’est poursuivie avec :

• Un atelier sur la gouvernance du PCT en janvier 2023  
• Un atelier avec les élus le 17/03/2023  
• Des temps d’échanges avec les partenaires DRAC, Région, Département… 
• La restitution de la démarche auprès des acteurs le 15/12/2023 avec la présence de 68 
participants (élus, associations, acteurs culturels, éducatifs, sociaux…).

4
ORIENTATIONS IDENTIFIÉES 

5
THÉMATIQUES

1. La coopération entre les acteurs culturels 
du territoire.

2. L’ancrage de l’offre culturelle dans le 
territoire.

3. La reconnexion des enjeux du projet de 
territoire avec les enjeux et les ressources 
culturelles locales.

4. La création de nouvelles dynamiques 
intersectorielles et interdisciplinaires.

5. La visibilité, la valorisation et l’activation les 
ressources culturelles locales.

Orientation 1 : Investir les lieux existants pour 
développer une logique de tiers lieux et mobiliser 
un large public

Orientation 2 : Prendre appui sur l’impulsion d’un 
événement fédérateur "ancré" sur le territoire, 
pour mettre en mouvement/en coopération les 
acteurs

Orientation 3 : Organiser la diffusion de 
l’information et la communication sur le territoire

Orientation 4 : Développer l’éducation artistique 
et culturelle à tous les âges de la vie sur 
l’ensemble du territoire intercommunal

372
ÉLÈVES ACCUEILLIS  

(15 classes de la maternelle au lycée)

172
PARTICIPANTS AUX PORTES OUVERTES 

(+ accueil d’un groupe des Brigades Nature  
et de résidents de l’EHPAD Bugey-Sud)

Accueil du MuMo 
Du 18 au 23/09, la CCBS a accueilli le MuMo, musée mobile dédié à l’art contemporain.  
Au programme : des visites et ateliers pour les scolaires et des portes ouvertes grand public. 
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MOBILITÉS

COMPÉTENCE MOBILITÉ

La Région Auvergne-Rhône-Alpes est l’autorité compétente en matière de mobilité.  
Bugey-Sud dispose d’une convention de délégation pour organiser les services de proximité en 
complémentarité de l’offre régionale. 

 AXE 3 : COMMUNICATION - SENSIBILISATION

 Mise en place du "Savoir Rouler A Vélo" (SRAV) : 
Prestation : Prolynx

Communes concernées : Belley (Jean Ferrat, Les Charmilles), 
Brens, Brégnier-Cordon, Culoz, St-Martin-de-Bavel 
Coût du service : 8 050€ TTC (financement : 50% 
Génération Vélo)

 Animation du Challenge Mai à Vélo : 13 627 km 
parcourus
 Promotion de la marque Bugey Vélo
 Déploiement du label Accueil Vélo par l’Office de 

tourisme 
 Participation aux Rencontres Vélos et Territoires 

à Amiens

150 ÉLÈVES  
(SRAV pour 7 classes + sorties 
pédagogiques pour 2 classes)

34 800€ TTC
COÛT DU SERVICE  

(dont 10 000€ pris en charge 
par la CCBS)

€

68
BÉNÉFICIAIRES

 42 300 € TTC
COÛT DE L’OPÉRATION

(50% Région AURA et 30% Etat via ANCT 
(programme Avenir Montagnes Mobilités)

€

 Stratégie mobilité 
La communauté de communes Bugey-Sud a approuvé son Schéma de mobilité globale, document 
stratégique et de programmation (2023/2026) en lien avec le projet de territoire en conseil 
communautaire du 19 octobre 2023.

Objectifs : déployer un bouquet de services de mobilité sur le territoire de Bugey-Sud, complémentaire à 
l’offre régionale de lignes interurbaines.

PLAN D’ACTIONS 
  Axe 1 : expérimentation d’une navette urbaine à Belley (horizon septembre 2024)
  Axe 2 : refonte du service de TAD (horizon mars 2024 : ouverture aux +75 ans et 15-18 ans)
  Axe 3 : mise en œuvre du schéma directeur des mobilités actives approuvé en 2021 (en cours ; 
aménagements cyclables dont le projet sur l’ancienne voie ferrée Virieu-le-Grand-Peyrieu ; services 
vélos et sensibilisation)
  Axe 4a : mobilités partagées - développement du covoiturage, notamment via une plateforme 
collaborative et des points stop (horizon 2024/2025)

  Axe 4b : mobilités partagées - développement de l’autopartage (horizon 2024/2026)

  Axe 5 : mobilité solidaire (poursuite des actions déjà engagées et ajustements)

  Axe 6 : animation et communication, notamment via un réseau de relais mobilité et un 
accompagnement des employeurs

6
ATELIERS AVEC ÉLUS, 

PARTENAIRES ET HABITANTS  
(136 participants)

1 175
RÉPONSES À L’ENQUÊTE  

EN LIGNE  

 AXE 1 : AMÉNAGEMENTS CYCLABLES 

 Projet d’aménagement d’une 
voie verte entre Cressin-
Rochefort et Culoz :
- Lancement de l’étude de 
maîtrise d’œuvre en juin 2023
- Validation de l’Avant-Projet en 
octobre 2023
- Chiffrage estimatif du projet : 
1 522 950 € HT 
   • Travaux (y compris aléas et 
options) : 1 384 500 € HT
   • Coût études et maitrise 
d’œuvre : 138 450 € HT
- Demande de subventions 

complémentaires 
Subventions déjà obtenues :  
592 000 € 
- Etat : 400 000 € (AAP DREAL 
AURA)  
- CD01 : 192 000 € 

 Aménagements de 
sécurisation de la ViaRhôna :
- Sécurisation de l’accès au 
Pont de Groslée
Coût total opération : 73 K € TTC 
(70% de subventions : Région 50% - 
20% CD01)

 Reprise de la signalétique 
directionnelle de la ViaRhôna :
Coût total opération : 52 K € TTC 
(12% de subventions de l’Etat)
 Actions d’entretien annuel de 

la ViaRhôna :
- Entretien courant : balayage, 
barrières, reprise enrobé, 
nettoyage post-inondations 
Coût total opération : 51 K € TTC 
(au 08/11/2023)

Mobilités actives - Mise en œuvre du Schéma Directeur des Mobilités actives (2022-2032)

Mobilité solidaire
• Partenariat avec LUSIE01 :
Objectif : favoriser l’accès à l’emploi 
Actions :  
- Accompagnement (via une permanence mensuelle) 
- Formation code de la route renforcée 
- Bourse au permis 
- Aides à la mobilité 
- Prêt (véhicule autopartage ou trottinettes)

SERVICE DE LOCATION 
LONGUE DURÉE DE VAE
   150 mois de location
   70 bénéficiaires différents
   70% de femmes
   Moyenne d’âge : 50 ans (de 19 
à 81 ans)

Coût du service = 8 000€ TTC 
Recettes : 6 650€ TTC

GÉOVÉLO
Outil cartographique : 
référencement des aménagements 
et équipements vélo
   Application gratuite :  
- communauté cyclistes (1 700 
membres),  
- challenge d’activités, 
- calculateur d’itinéraire, 
- générateur de balades géo-
guidées, 
- outil de signalement…

18 500
KM PARCOURUS  
EN 2023

125 KM PAR MOIS PAR 
USAGER EN MOYENNE

 AXE 2 : SERVICES

6 600€ TTC
COÛT DU SERVICE

€

EQUIPEMENTS VÉLO
   Abri-vélo du Lycée du 
Bugey : implantation d’un 
abri-vélo à la demande de 
l’établissement, des parents 
d’élèves et des éco-délégués

   Arceaux pour les 
communes et équipements 
communautaires : 70 
arceaux (soit 140 nouvelles 
places de stationnement 
vélo)

Coût = 34 000€ TTC 
Financement : 80% Région  
(hors travaux d’aménagement)
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TRANSPORT  
À LA DEMANDE

 Exploitation du service par la 
société : AIT Mobilités

 Motifs :  
     • 26% accueil de jour 
     • 25% loisirs       
     • 23% médical 
     • 17% courses 
     • 5% correspondance gare 
     • 4% social

 Type d’usagers :
     • 38% PMR 
     • 40% (+80 ans)  
     • 9% APA 
     • 6% demandeurs d’emploi 
     • 6% dérogations permanentes 
     • 1% dérogations temporaires

NOUVEAUTÉ :  
Possibilité de bénéficier d’une dérogation 

temporaire en cas d’accident de la vie.

345
USAGERS DIFFÉRENTS  

(DE 18 À 100 ANS)

10 115
TRAJETS 

(+8% par rapport à 2022) 

77 100
KM PARCOURUS 

(-4% par rapport à 2022) 

211 000 €
TTC DE DÉPENSES 

(+4,5% par rapport à 2022) 

€

87 200 €
TTC DE RECETTES 

(+7,5% par rapport à 2022) 

90 %
DES COMMUNES  

DE BUGEY-SUD CONCERNÉES

+ 165
NOUVEAUX INSCRITS EN 2023 (SUR 525)

Animation générale de la politique 
mobilité

Relais mobilité
 Tutoriel mobilité 

    • Objectif : faciliter le renseignement du public 
sur l’offre et des aides à la mobilité
    • Destinataires : pôle emploi, mission locale, 
Maison France Services, Office du Tourisme, 
communes, assistantes sociales… 
 Diffusion d’informations : actualités, offre de 

transports, aides à la mobilité…
 Renseignements usagers (par tél ou mail)
 Promotion du Challenge Mobilité

Bugey Sud soutenue par l’ANCT 
(via le Programme Avenir Montagne 
Mobilités) : 
200 000 € d’aides d’octobre 2022 à 
octobre 2025 pour financer des services, de 
l’ingénierie et de la communication.
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L’AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE  
ET LA PLANIFICATION

Le SCOT ...

Le Schéma de Cohérence 
Territoriale (SCoT) 
Bugey est un document 
de planification et 
d’aménagement dont 
le rôle est d’organiser 
l’accueil sur le territoire 
des activités économiques 
et commerciales, des 
logements et des 
équipements, dans le 
souci d’un développement 
qui se veut durable 
et respectueux de 
l’environnement, des 
ressources naturelles 
et orienté vers la 
lutte et l’adaptation au 
changement climatique.

Initié en 2014, le SCoT Bugey 
est entré en vigueur le 4 
janvier 2018. Son périmètre a 
évolué et correspond depuis 
le 1er janvier 2019 à celui de la 
communauté de communes 
Bugey-Sud. 
L’évaluation du SCoT a 
démarré en 2023 au terme 
d’une période d’activité de 
6 ans et a permis de faire 
émerger 3 enseignements : 
• la mise en œuvre 
opérationnelle des objectifs 
du SCoT ne s’est pas traduite 
dans les documents locaux 
d’urbanisme

• un besoin de se doter de 
nouvelles ambitions afin 
de répondre aux urgences 
climatiques et écologiques 
• le besoin de revoir la 
considération du sol comme 
une ressource en lien avec 
les obligations légales fixées 
par la loi Climat et Résilience.
Cette évaluation a conduit 
les élus à tirer le bilan de 
ces premières années et à 
engager la mise en révision 
du SCoT pour l’année 2024.

Animé par l’ALEC de 
l’Ain, Rénov+ est l’outil 
opérationnel de ce 
SPPEH sur le territoire 
de Bugey-Sud. Il permet 
aux habitants du territoire 
d’échanger avec un 
conseiller via un numéro 
unique sur les travaux de 
rénovation énergétique, les 
changements de système 
de chauffage ou encore les 
dispositifs d’aides existants. 
2023 constitue la 3ème et 
dernière année du SPPEH. 

En 2023, ce sont ainsi 518 
sollicitations d’habitants 
qui ont été traitées pour 
le territoire (-34% par 
rapport à 2022). Les 
raisons de cette perte de 
croissance sont multiples 
(crise immobilière, inflation, 
moins de transfert de la 
plateforme France Rénov 
national…).
Des permanences sont 
prévues sur rendez-vous à 
l’échelle du territoire pour 
les habitants qui souhaitent 
rencontrer un conseiller.

518
SOLLICITATIONS 

D’HABITANTS EN 2023

26
ACCOMPAGNEMENTS 
DE TRAVAUX EN 2023

L’Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat (OPAH)

L’habitat sur le territoire de Bugey-Sud 
est qualifié d’ancien (50% construit avant 
1950) et de non-adapté aux populations 
et attentes actuelles. Le taux de vacance 
est élevé (10%). Le territoire dispose d’un 
fort potentiel de ménages propriétaires 
occupants éligibles aux aides de l’ANAH 
(32%, contre 25% pour la moyenne 
départementale).
La lutte contre la précarité énergétique, 
contre l’habitat indigne, très dégradé ou 
insalubre et le maintien à domicile des 
personnes en perte d’autonomie sont ainsi 
des priorités identifiées sur le territoire 
de Bugey-Sud. Il a également été identifié, 
comme enjeu, de pouvoir lutter contre la 
vacance, et de remettre sur le marché des 
logements à loyer encadré.

Une OPAH permet de soutenir 
financièrement les habitants du territoire 
en dessous des seuils de ressources fixés 
par l’ANAH dans leurs travaux. L’OPAH 
Bugey-Sud, s’accompagne d’une opération 
façade, qui permet aux propriétaires 
d’obtenir une aide spécifique pour des 
opérations en faveur de la revalorisation des 
façades. Les aides de l’opération façade ne 
seront mobilisables que sur les périmètres 
restreints définis des communes de Belley 
et de Culoz-Béon. Le dispositif d’OPAH 
Bugey-Sud a démarré en novembre 2023, 
et se déroulera sur une durée de 3 ans, 
dans les 42 communes de la CCBS.

Le Service Public de la Performance 
Energétique de l’Habitat (SPPEH) 

Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) Bugey

La planification
A la suite de l’approbation du 
SCoT Bugey, de nombreuses 
communes ont lancé une 
procédure de révision 
ou d’élaboration de leur 
document d’urbanisme. En 
2023, quatre procédures ont 
été suivies. La commission 
a ainsi proposé les avis 
vis-à-vis de la compatibilité 
avec le SCoT Bugey. Le 
transfert de la compétence 
concernant les documents 
d’urbanisme communaux vers 

l’intercommunalité n’est pas 
effective, néanmoins la CCBS 
continue à accompagner 
les communes dans leurs 
procédures à plusieurs titres :
- Dans le cadre du suivi 
du SCoT Bugey : les plans 
locaux d’urbanisme et cartes 
communales doivent être 
compatibles avec ce dernier,
- Dans le cadre de la mission 
de conseil apportée aux 
communes et en lien avec 
l’Application du Droit des Sols 
(ADS).

La planification 

La planification en matière 
d’urbanisme consiste à 
permettre aux autorités 
publiques de prévoir, 
d’organiser, d’orienter et de 
maîtriser le développement 
urbain de leur territoire 
par l’élaboration et la mise 
en œuvre de document 
d’urbanisme spécifique (plan 
local d’urbanisme, carte 
communale).
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L’activité d’instruction 2023

2 667 actes instruits en 2023,  
soit 1 377 équivalents/PC 
La ventilation par types d’actes 
reste globalement stable par rapport 
aux dernières années. Il est à 

noter la poursuite de la hausse du 
nombre de déclarations préalables 
par rapport à 2022, alors que les 
autres types d’actes ont tous été en 
baisse en 2023.

Au cours de l’année 2023, la mission Police de l’Urbanisme a fait l’objet 
d’un travail d’enquête visant à définir le contour des missions dont les 
communes adhérentes auraient besoin.  
Sur les 27 communes ayant apporté réponse, 22 ont exprimé leur 
souhait de recourir aux services de l’ADS pour conduire l’ensemble des 
récolements et pour réagir face aux constructions sans autorisation.  
Cette mission doit être mise en place au cours de l’année 2024 afin de 
répondre aux besoins exprimés par les communes.

L’Application du Droit des Sols (ADS)L’ADS ...

Dans les communes dotées 
d’un document d’urbanisme 
(carte communale ou PLU) 
et ayant accepté le transfert 
de compétence de l’Etat 
approuvé par délibération 
du conseil municipal, le 
Maire délivre au nom de la 
commune les différentes 
demandes d’autorisations 
d’urbanisme. 
Pour les communes, il peut 
s’avérer complexe de mener 
à bien cette mission seule 
compte-tenu de la technicité 
importante que cela suppose 
et de l’enjeu juridique qui en 
découle. 
La mutualisation des 
moyens et des compétences 
permet de répondre 
à ces enjeux dans un 
souci de sécurisation et 
d’optimisation. C’est dans 
ce cadre que le service 
ADS commun a été 
créé en 2007 : la CCBS 
propose l’instruction des 
autorisations et actes 
relatifs à l’occupation du 
sol (hormis ceux relevant 
de la compétence de l’Etat) 
sous forme de prestation de 
services aux communes.
De ce fait, l’ADS possède 
un fonctionnement 
propre puisque seules les 
communes volontaires et 
adhérentes sont concernées 
(et non l’ensemble de la 
CCBS). Le principe de 
fonctionnement est basé 
sur une convention entre la 
CCBS et chaque commune 
adhérente qui fixe les 
objectifs et les engagements 
de chacune des parties. 
Le service est financé 
par un budget annexe 
dédié, reposant sur les 
cotisations acquittées par les 
communes adhérentes.

20%9% 6%

L’activité reste très soutenue en 2023 
notamment au regard des moyens 
humains présents.
Au 1er janvier 2023, 32 communes 
adhèrent au service, soit 2/3 des 
communes de la CCBS.
Les 10 autres communes de Bugey Sud 
relèvent de la compétence du Préfet 
pour ce qui concerne l’instruction des 
autorisations d’urbanisme et ne peuvent 
donc pas adhérer au service.

2 667 
ACTES INSTRUITS

L’urbanisme stratégique
Cette mission consiste à participer et à 
développer les réflexions transversales à l’échelle 
de l’intercommunalité. Dans tout projet de 
développement porté par la CCBS, la question de 
l’aménagement de l’espace, de la stratégie foncière 
ou de la destination des sols se pose.
L’urbanisme est donc un outil au service de la 
stratégie de développement du territoire. Ainsi, 
qu’il s’agisse d’élaboration de projet d’envergure 
multithématiques ou de la planification et la mise 
en œuvre de projets spécifiques, l’appui du service 
urbanisme s’adapte aux différents besoins : 
• Identifier les freins et opportunités des outils et 
procédures existants en matière d’aménagement 
ou de foncier ;

• S’assurer de la cohérence entre les projets 
communautaires et les dispositions des 
documents d’urbanisme communaux ;
• Echanger sur les projets en amont du dépôt de 
la demande d’autorisation d’urbanisme, jusqu’à la 
délivrance de l’autorisation.
Les projets suivis en 2023 : la participation au 
développement des implantations économiques, 
touristiques, sportives sur le territoire Bugey-Sud 
(pour la CCBS et/ou les communes), la réflexion 
sur le siège communautaire, le réaménagement 
du lac de Virieu-le-Grand, le village d’entreprises 
à Virignin et la participation aux travaux dans le 
cadre du projet de territoire…

Le PIA traduit les orientations de la CIL en objectifs et 
engagements :  

 ORIENTATION 1  : Favoriser la mixité sociale à 
l’échelle de la CCBS
• Attribution aux ménages à faibles ressources hors 
QPV (Quartier Prioritaire) 
• Attribution en QPV aux ressources > au Q1 
• Observation de l’occupation du parc social 

 ORIENTATION 2  : Garantir l’accès au parc des 
publics prioritaires
• Attributions aux publics prioritaires  
• Favoriser le maintien à domicile des ménages 
en situation de perte d’autonomie ou souffrant de 
handicap, nécessitant l’adaptation du logement 
• Favoriser l’accès des jeunes ménages au parc social 
• Favoriser les mutations et les parcours résidentiels 
des ménages locataires du parc social 

 ORIENTATION 3  : Informer et accompagner les 
demandeurs
• Développer les outils d’informations pour les 
demandeurs de logement social 
• Mettre en place un Service d’Informations et 
d’Accueil du Demandeur

La Conférence Intercommunale du 
Logement (CIL)
La CIL permet de définir la politique 
intercommunale d’attribution des logements 
au sein du parc locatif social, de développer 
la mixité sociale, de favoriser la coopération 
entre les bailleurs et les réservataires et 
d’améliorer la transparence du dispositif pour 
les demandeurs.
A la suite du diagnostic territorial réalisé début 
2023, la CCBS a organisé sa première séance 
de CIL qui a permis d’entamer les réflexions, 
et de présenter les enjeux en matière 
d’attribution du logement social. Le diagnostic 
a servi de base pour l’écriture de son Plan 
Intercommunal d’Attribution (PIA). 
La CCBS a défini ses orientations pour une 
gestion partagée des demandes de logement 
social afin de satisfaire le droit à l’information 
des demandeurs au travers de son PPGDID 
(Plan Partenarial de Gestion de la Demande 
de logement social et d’Information des 
Demandeurs).

DES ACTES 
INSTRUITS  

PAR LE SERVICE

DES ACTES 
INSTRUITS  

PAR LE SERVICE

DES ACTES 
INSTRUITS  

PAR LE SERVICE

3.
 D

ire
ct

io
n 

dé
ve

lo
pp

em
en

t

41

3.
 D

ire
ct

io
n 

dé
ve

lo
pp

em
en

t

40

Co
m

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 B

ug
ey

-S
ud

Co
m

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 B

ug
ey

-S
ud



TRIMAX 
GESTION DES DÉCHETS

RQPS 2023 disponible sur www.ccbugeysud.com 

109
INTERVENTIONS BROYAGE DE 

VÉGÉTAUX À DOMICILE
113

COMPOSTEURS VENDUS

1 550 tonnes
DE VÉGÉTAUX EN 

DÉCHETTERIE

1 324 tonnes
D’ENCOMBRANTS

+ 2,55% PAR RAPPORT À 2022

218 kg
PAR HABITANT PAR AN

+ 2,42 %
PAR RAPPORT À 2022

DE DÉCHETS TRAITÉS 
EN DÉCHETTERIE

soit

6 816 tonnes
D’ORDURES 
MÉNAGÈRES  
COLLECTÉES

=

195 kg
PAR HABITANT PAR AN

par rapport à 2022

-4.26%

7 648 tonnes

+7,26 %

Nettoyage de printemps

948
PAIRES DE GANTS DONNÉES

4 000
SACS FOURNIS

28
COMMUNES PARTICIPANTES

+7 PAR RAPPORT À 2022

Collectes amiante 

4
COLLECTES EN 2023

48,373 tonnes
85 996

NOMBRE D’ENTRÉES EN 
DÉCHETTERIES EN 2023

43
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LE PROJET AGRICOLE ALIMENTAIRE TERRITORIAL (PAAT)

2023 est la deuxième année d’émergence du PAAT Bugey-Sud, labellisé 
en mars 2022 et financé par l’Union Européenne (LEADER), le ministère 
de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire (programme National 
pour l’Alimentation), CNR et la CCBS.  

Elaboration du programme d’action
 1 commission dédiée à préciser l’ambition politique du PAAT (avril 2023) : 

élaboration de la vision pour l’alimentation du territoire 
 1 atelier avec les acteurs de la chaine alimentaire pour compléter le 

diagnostic 
 3 comités de pilotage pour aboutir à un plan d’action : COPIL de 

lancement et présentation de la démarche (24/03/2023) ; COPIL de 
partage du diagnostic (05/2023) ; COPIL de travail sur le programme 
d’action (11/2023)

Les actions du PAAT
En parallèle de l’élaboration du programme d’action, la CCBS continue de 
piloter des actions sur les enjeux prioritaires définis en 2022 :

1. Sensibiliser le territoire à l’alimentation durable 
Cibles prioritaires : les enfants et publics précaires

• 1 exposition lors du salon Bugey Expo 2023 "Paysages en mouvement", 
avec intégration du rôle de l’agriculture dans l’entretien des paysages et 
des enjeux de maintien de l’agriculture locale 
• 1 démonstration culinaire destinée au grand public lors des Epicuriennes 
2023 : astuces pour conserver et utiliser des légumes de saison  
• 1 atelier "cuisine locale et de saison" proposé par la CCBS dans le cadre 
du projet "nature et cuisine, pour reprendre goût à la vie", financé par 
l’ARS  
• Un engouement pour les animations pédagogiques agriculture et 
alimentation : 10 animations pédagogiques sur l’année scolaire 2022-2023, 
43 prévues sur l’année scolaire 2023-2024, toutes réalisées par des 
associations et exploitations agricoles du territoire ou proches du territoire 
appartenant au réseau tablOvert: la Fruitière du Valromey, l’association La 
Transfo, j’Artd’ain partagé, Au milieu des fruits du Bugey (Lhuis)…. 
• 2 exploitations agricoles du territoire en plus dans le réseau TablOvert 
pour 2024-2025 : le GAEC des Flam’envert, le GAEC des Plantaz à Flaxieu

2. Améliorer la qualité des produits dans les cantines scolaires

La CCBS a soutenu l’action "menu étoilé" pour les écoliers dans le 
cadre des Epicuriennes. Inspiré par Michaël Arnoult et concocté par le 
Croq’Ain, ce menu a été servi dans les cantines des écoles maternelles et 
élémentaires publiques de Belley. Lors de son renouvellement du cahier 
des charges de fourniture de repas, la Ville de Belley a travaillé avec la 
CCBS qui a apporté des éléments techniques et juridiques notamment avec 
l’Adabio. Ce travail a permis la fourniture de produits locaux et Bio. Un 
cahier des charges a été rédigé, qui sera mis à profit d’autres communes, 
pour plus de produits locaux et certifiés dans les cantines scolaires.

3. Réduire le gaspillage alimentaire 

• La CCBS a accompagné un projet de réduction du gaspillage avec 2 
campagnes de pesées sur les 4 sites de restauration de la Ville de Belley

4. Accompagner la transition vers une agriculture respectueuse de 
l’environnement (voir bilan 2023 agriculture et forêt)

Menu étoilé - Epicuriennes 2023

Programme d’action

Diagnostic gaspillage

Démonstration culinaire - Epicuriennes 2023

Atelier cuisine

Animation pédagogique 

Forêts

Communication 

 
Page forêt du site internet de la CCBS

Fonds de replantation
La CCBS participe aux fonds de 
replantation de la forêt au travers 
de la convention "construire une 
ressource forestière pour l’avenir" 
et en abondant ce fond avec  
21 000 € par an.  
Grâce à cela, les propriétaires 
de forêt de Bugey-Sud ont pu 
bénéficier de subventions pour 
la replantation de forêt suite à 
une coupe déficitaire due au 
dépérissement. 

Ces travaux ont concerné 75,6 ha 
de forêt, aussi bien communales que 
privées.
Ainsi, lorsque la CCBS met 1 € 
dans ce fond, ce sont 3,09 € qui 
reviennent sur le territoire.
La CCBS a participé à organiser 2 
temps forts sur la forêt avec : 
• Une conférence de l’ONF sur le 
dépérissement forestier ;
• Une formation de la COFOR à 
destination des élus sur la gestion 
des risques d’incendie en forêt

26
DOSSIERS DE DEMANDE 

DE SUBVENTION 
ACCOMPAGNÉS EN 2023

64 916 €
€

SUBVENTIONS ACCORDÉES 
AUX PROPRIÉTAIRES 

(157 000€ de travaux)

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

AGRICULTURE

Communication et informations
 Enrichissement du site internet de la CCBS : données-clés 

sur l’agriculture du territoire, les enjeux et les projets en cours. 
 Courrier envoyé à tous les agriculteurs du territoire sur 3 

projets susceptibles de les concerner. En novembre 2023, 
envoi d’une lettre d’information aux agriculteurs avec une 

synthèse des dispositifs de subventions.

Mesures AgroEnvironnementales et Climatiques (MAEC)
En 2023, les agriculteurs du massif du Bugey ont pu contractualiser 
des MAEC grâce au projet porté par les collectivités locales et 
accompagné par la Chambre d’agriculture et le Conservatoire des 
Espaces Naturels (CEN).

Sur la CCBS, ce sont plus de 300 ha de zones pastorales qui ont ainsi 
vu leur entretien contractualisé, permettant de garantir le maintien de 
bonnes pratiques favorables à la biodiversité et à l’agriculture. 

Ces aides sont financées par l’Etat et les fonds européens. Les 
collectivités partenaires fédérées par Bugey-Sud prennent en charge 
les frais liés à l’animation et l’appui technique des différentes structures. 
L’ensemble de ces partenaires a travaillé à une candidature et a obtenu 
une nouvelle enveloppe de près de 1 million d’euros pour des contrats 
MAEC qui seront proposés aux agriculteurs en 2024.

Projet "Sols du Bugey : mettons le couvert !"
La mise en place de ce projet soutenu par la CNR a permis aux 5 
structures agricoles qui se sont engagées dans cette expérimentation 
d’implanter des couverts très diversifiés sur plus de 42 ha. 

Voir carte : 

Ils ont été accompagnés par "AC agro" avec 3 jours de formation et 
un appui individuel. Les travaux d’analyse et d’enregistrement de leurs 
temps de travail ont débuté.

Rencontre des candidats à l’installation et porteurs de projet 
souhaitant s’installer sur le territoire.

21 640 €/an€ MONTANT DES MAEC 
PENDANT 5 ANS

45

4.
 D

ire
ct

io
n 

en
vi

ro
nn

em
en

t 
et

 te
ch

ni
qu

e

44

Co
m

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 B

ug
ey

-S
ud

Co
m

m
un

au
té

 d
e 

co
m

m
un

es
 B

ug
ey

-S
ud

4.
 D

ire
ct

io
n 

en
vi

ro
nn

em
en

t 
et

 te
ch

ni
qu

e



138
CONTRÔLES EFFECTUÉS
(TOUS TYPES DE VISITES 

CONFONDUS)

EAU ET ASSAINISSEMENT 
COLLECTIF 

La première année de la régie 
des eaux Bugey-Sud
EXPLOITATION

Pour cette première année, la 
régie a pu s’appuyer sur les agents 
transférés des régies de Belley et 
de Culoz, renforcés de quelques 
recrutements afin d’assumer 
pleinement la montée en charge 
du service (nouvelles communes 
en gestion directe, création d’une 
équipe chantiers,…). Pour surveiller 
le bon fonctionnement des ouvrages 
et améliorer la réactivité des 
services, les logiciels de supervision 
ont été optimisés et des outils de 
télécommunication installés. De 
nombreux réseaux ou réservoirs 
sont déjà équipés et permettent 
d’envoyer régulièrement aux agents 
des alarmes de dysfonctionnement 
(débit trop élevé, niveau bas de 
réservoir,…). Ils peuvent ainsi 
réagir vite et mieux, sans attendre 
les visites de contrôles sur les 
ouvrages. La régie des eaux a 
également généralisé le déploiement 
de compteurs en relève "radio". 

ETUDES ET TRAVAUX

En 2023, les équipes de la régie 
des eaux se sont attachées à 
poursuivre les projets d’eau et 
d’assainissement engagés par les 
communes du territoire avant le 
transfert. Plus d’une quarantaine 
d’études et de chantiers ont été 
assumés en étroite collaboration 
avec les élus et les personnels 
techniques des communes 
concernées. Ce travail collaboratif a 
permis une continuité des travaux 
initiés par les communes (exemple 

: réhabilitation du réservoir de 
Champeillon à Belley, STEP de 
Haut Valromey). Les études de 
diagnostic des réseaux d’eau potable 
et assainissement engagées en 
2020 ont été finalisées. Ces études 
ont permis de hiérarchiser les 
travaux sur l’ensemble du territoire, 
sur des critères techniques et 
environnementaux. L’année 2024 
sera marquée par le lancement 
des premières opérations ciblées 
par ces schémas, en particulier 
des travaux de sécurisation de la 
ressource en eau sur les secteurs 
en déficit et très vulnérables lors de 
sécheresses.  

RELATIONS USAGERS

Le service relations usagers et 
facturation (6 personnes) est la 
porte d’entrée de la régie des 
eaux. Toutes les demandes des 
usagers sont reçues par ce service 
et sont, soit orientées vers le bon 
interlocuteur, soit directement 
traitées. Les agents ont également 
la charge du traitement des 
informations liées à la relève des 
compteurs et la facturation de 
l’eau et de l’assainissement. En 
2023, le chantier principal a été le 
rapatriement de toutes les données 
abonnés des communes vers la 
CCBS et l’envoi des premières 
factures communautaires. Près de 
16 000 abonnés sont aujourd’hui 
intégrés dans le logiciel de 
facturation et près de 22 000 
factures ont été produites par le 
service. 

Le rapport complet 2023  
est disponible sur  
www.ccbugeysud.com

42 000 €
D’AIDES FINANCIÈRES 

VERSÉES POUR  
LE COMPTE DU 

DÉPARTEMENT DE L’AIN

4 300    
habitants

POPULATION DESSERVIE 
PAR UNE INSTALLATION 

D’ASSAINISSEMENT 
NON COLLECTIF

SPANC 
SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Le Rapport sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) 2023  
est disponible sur www.ccbugeysud.com 

Des contrôles, mais aussi 
un accompagnement des 
usagers
Le service d’assainissement non 
collectif de la communauté de 
communes (SPANC) s’adresse 
à l’ensemble des usagers 
non raccordés au réseau 
d’assainissement collectif des 
42 communes de la CCBS. Il 
consiste à une mission de contrôle 
des installations individuelles 
et d’accompagnement 
des particuliers dans les 
démarches de réhabilitation ou 
de construction (dossiers de 
subventions mandatés pour le 
compte du Département, aide au 
choix de filière…).

L’exercice 2023 a été perturbé 
par l’arrêt prématuré du contrat 
avec le prestataire en charge des 
contrôles. Le déploiement d’un 
nouveau prestataire de contrôle 
est prévu à partir de 2024 afin de 
reprendre le rythme souhaité de 
contrôles de bon fonctionnement 
(400/an).

Sur la période, le service a 
cependant continué à assurer 
en propre à des contrôles de 
conception (40), des contrôles 
d’exécution (44) et des contrôles 
pour vente (54).

21 106
FACTURES ÉMISES

85
FUITES RÉPARÉES  

SUR CANALISATION  
(HORS BRANCHEMENT)

 EXPLOITATION 

 RELATIONS  
 USAGERS 

 ETUDES  
 ET TRAVAUX 

15 633
ABONNÉS

32
BRANCHEMENTS D’EAU 

CRÉÉS

25
OPÉRATIONS DE TRAVAUX 

ENGAGÉES

28
INSTALLATIONS 

RÉHABILITÉES EN 2023

Effectif de la régie fin 2023 = 19
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GEMAPI

PART TOTALE CCBS 2023 : 350 000 € (Taxe GEMAPI) 
POUR LA COMPETENCE GEMAPI HORS SUBVENTIONS EXTERIEURES  

Coût TTC (hors subventions) 

participation 
financière au 
syndicat du 
haut-rhône      
(compétence 

GEMAPI CCBS 
transférée par 

la ccbs sur l’axe 
Rhône)

70 340 €

Observatoire 
pluriannuel de la 
qualité de l’eau 
et des milieux 

aquatiques - année 
2023 (14 stations 

suivies)
45 000 €

Plan de Gestion 
quantitative de la 
Ressource en Eau

7 200 € et 
ingénierie CCBS

GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations

Gestion quantitative 
de la ressource 
en eau pour les 
particuliers et 
les colletivités 

publiques
Ingénierie CCBS

Travaux de 
prévention du risque 

inondation
28 000 €

Projet de travaux de réhabilitation 
hydraulique (risque inondation) et 

environnementale du Furans à Chazey-
Bons (bourg de Bons)

Ingénierie des services de la CCBS

Réhabilitation environnementale de cours 
d’eau et zones humides du Séran et des 
Rousses dans la Réserve Naturelle du 
Marais de Lavours à Béon et Ceyzérieu 
(Projet 2019-2023) / finition et réception

799 000 € (coût final)                           

Plan de Gestion Stratégique des Zones 
Humides 

Ingénierie des services de la CCBS

Inventaires annuels et programme de 
réintroduction de l’écrevisse à pattes 

blanches
Ingénierie des services de la CCBS

5 missions d’intérêt général actuellement réalisées et interdépendantes : 
1. Gestion quantitative de la ressource en eau.
2. Gestion qualitative de la ressource en eau.
3. Entretien et réhabilitation environnementale des milieux aquatiques (cours d’eau et zones humides).
4. Prévention et gestion des inondations.
5. Transversalité au service du territoire – intégration des questions de l’eau et des milieux aquatiques  

dans les projets (conseils et expertises).

Plan d’actions "goyas"  
(mares d’abreuvement du plateau de 

Retord + massif du Grand Colombier)
153 000 € (coût projet)

Lutte contre les 
végétaux exotiques 
envahissants des 

cours d’eau et 
zones humides  
40 200 €

Gestion quantitative 
de la ressource en 
eau: suivis de la 

ressource
45 000 €

Gestion 
quantitative de la 

ressource en eau en 
lien avec les usages 

agricoles
Ingénierie CCBS

Rétablissement 
de la continuité 
écologique du 

Furans au seuil 
SNCF à Chazey-

Bons
108 000€  
(coût projet)

Projet de travaux 
de réhabilitation 
environnementale 
de l’Ousson et son 

marais à Magnieu et 
Belley

Ingénierie CCBS

Communication du 
service GEMAPI 

vers la population 
- conseil aux 

collectivités et 
propriétaires 

riverains - veille 
Crue et sécheresse
Ingénierie CCBS

https://www.facebook.com/
GemapiBUGEYSUD/

Projet de travaux de réhabilitation 
environnementale et de diminution des 

risques d’inondations sur le Séran endigué à 
Artemare et Talissieu

Ingénierie des services de la CCBS

Focus non exhaustif sur les projets (études et travaux) de 2023

Participation 
financière et 
collaboration 
technique au 

Syndicat de Défense 
Contre les Crues 

du Haut Rhône  
 38 / 01

28 500 €
Film
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 Lac de Virieu-le-Grand :
Suivi de la réalisation des travaux portés par le 
service tourisme :
• Création d’une aire de jeux
• Création de 2 pontons de baignade et de 
pêche
• Création d’une rampe à bateaux

 Glandieu 
Projet de requalification de la cascade pour lequel 
le service bâtiment a le rôle de support technique : 
dans le cadre de ce projet porté par le service 
tourisme, le service apporte un appui technique sur 
la réalisation des diagnostics nécessaires, le suivi 
des études, … 
Des travaux de déménagement, d’évacuation de 
matériel ont été effectués en 2023.

 
 Aire de grand passage des gens du  
 voyage provisoire 
Dans l’attente de la réalisation d’une aire définitive, 
le service bâtiment assure la mise en place 
des branchements électriques nécessaires à 
l’installation dans les normes des groupes de gens 
du voyage sur la période de mai à octobre.

Coût global/an : 10 000 € 
 
 Véhicules  
De manière à verdir son parc automobile, la 
collectivité a fait l’acquisition de 6 véhicules 
électriques.

Coût global : 110 000 €
 
Aménagements équipements vélo 
Dans la continuité des aménagements de 2022, 
certains sites ont été dotés d’équipements liés à la 
pratique du vélo : au port de Virignin, des box vélo, 
une borne de recharge, un gonfleur et des appuis 
ont été installés. 

 
 34 Grande rue 
Dans une ambition continue de verdir le parc 
bâtiments de la collectivité, une action de 
remplacement des éclairages par des dispositifs 
plus économes en énergie a été réalisée.  
En 2023, le 34 Grande Rue (bureaux de la direction 
environnement et aménagement technique de la 
CCBS) a été entièrement doté d’éclairage LED et 
des détecteurs de présence ont été ajoutés.

Coût global : 3 000 € 
 
 Mobilier office de tourisme 
Pour moderniser le mobilier de l’office de tourisme 
et de mieux répondre aux besoins actuels des 
équipes, des travaux d’agencement ont été réalisés : 
remplacement du mobilier (banques d’accueil, 
meubles de rangement), création d’une zone 
boutique, une zone documentation, suppression des 
bacs à fleur, …

Coût global : 5 000 € 

 Actipôle 
Des tables de pique-niques ont été installées dans 
les espaces verts.

Coût global : 2 000 €
 
Port de Virignin 
Plantation de 12 arbres.

Coût global : 3 500 €

Le siège communautaire
Poursuite de la mission de maîtrise d’œuvre en passant par les étapes de DIAG, APS, APD et dépôt d’un 
permis de démolir permettant de lancer les travaux de démolition/curage/désamiantage en anticipé sur la 
finalisation des études. 

Le projet consiste en la démolition de l’ancienne villa de gardien et la réhabilitation du bâtiment principal, 
ancien EHPAD de Belley :

• Une salle de conseil de 200 m² 
• Une Maison France Services de 200 m² 
• Un sous-sol (techniques, archives, stockage, atelier) de 700 m² 
• Des bureaux pour l’ensemble des services de la collectivité (1 300 m²)

LES BÂTIMENTS

Centre aquatique 
Suite au choix de ne pas concrétiser le 
projet de construction d’une nouvelle 
piscine à l’entrée Est de Belley, le conseil 
communautaire a décidé de procéder à la 
réhabilitation de la piscine intercommunale 
actuelle située en cœur de ville.

En partenariat avec le cabinet ALAMO, un 
programme a été rédigé en concertation 
avec les différents acteurs et utilisateurs 
de la piscine : agents de la piscine, élus, 

représentants des scolaires, clubs et 
associations.  

Ce programme a servi de base à la 
consultation d’un groupement d’architecte 
qui aura la mission de concevoir et veiller 
à la bonne réalisation des travaux de 
réhabilitation de la piscine. La consultation 
de ce groupement d’architecte a mené 
à la nomination du cabinet lyonnais "Z 
Architecture" en décembre 2023. L’objectif 
qui lui a été fixé est la réalisation des études 
et travaux en 2 ans.

LIVRAISON 
PRÉVUE FIN 

2025

Modélisation du bâtiment actuel Projet Projet

Modélisation de la future piscine Bâtiment actuel
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272
DEMANDES  

D’ALIGNEMENT ET 
D’AUTORISATION DE VOIRIE

25
ZONES D’ACTIVITÉS     

ET SITES CCBS

35 km 
DE PISTES CYCLABLES 

(VIARHÔNA)

604 km
DE VOIES 

COMMUNAUTAIRES

106
OUVRAGES D’ART

(PONTS ET MURS DE 
SOUTÈNEMENT)

41
AVIS SUR DOCUMENTS 

D’URBANISME

LA VOIRIE

3 426 k €
€

BUDGET GLOBAL

Les travaux assurés par les communes en régie 

856 k €
€

MONTANT VERSÉ AUX 
COMMUNES EN 2023

17 300
HEURES EFFECTUÉES

22
CHANTIERS 
RÉALISÉS

Les travaux d’entretien de la chaussée 

110 k € 

Opérations investissement           624 k €

Ouvrages d’arts 81 k €

Point à temps      210 k €

Opérations fonctionnement           301 k €

MOE et 
études 55 k €

 Répartition des montants des travaux réalisés en 2023 

Signalisation
horizontale 82 k €

Signalisation
verticale 35 k €

Entretien des 
dépendances 145 k €

1 424 k€
TRAVAUX ENGAGÉS,       

NON RÉALISÉS (REPORT)

Travaux de renouvellement 
de couche de roulement 
(enduit et enrobé) 

5 730
MÈTRES 

LINÉAIRES

Autres travaux 
(aménagements urbains, de 
sécurité, petits entretiens …) 

22
CHANTIERS 
RÉALISÉS

Enrobé
432 965 €

Autres 
travaux
162 802 €

Enduit
160 094 €

Travaux d’entretien des 
ouvrages d’art

• Rénovation du pont 
d’Ossy à Champagne-en-
Valromey
Montant des travaux : 
117 000€ TTC

Opérations marquantes

Travaux réalisés en appui d’autres 
services

• Sécurisation du 
raccordement de la piste 
cyclable entre l’Ain et l’Isère 
au plus proche du Pont de 
Groslée-Saint-Benoit.  
En partenariat avec la 
commune qui a réalisé la 
mise aux normes de deux 
quais de bus, la sécurisation 
du carrefour RD19 et RD19b, 
la création de traversées 
piétonnes et la mise en place 
des signalisations horizontales 
et verticales. 

• Coût des travaux :  
Commune : 67 000 € TTC 
CCBS : 68 000€ TTC

• Subventions :  
Région AURA : 50% 
Département de l’Ain : 30%
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LES SYSTÈMES D’INFORMATION 
ET LE NUMÉRIQUE

Les faits marquants 
2023... 

• Renforcement des outils 
collaboratifs et de sécurité

• Introduction de solutions 
numériques

• Optimisation de 
l’ infrastructure réseaux  
et déploiement de la fibre  
à Actipôle 

• Rationalisation des 
équipements et abonnements 

@

En charge de l’alignement 
stratégique des systèmes 
d’information avec le projet 
territorial de la CCBS, le 
service SI et Numérique 
se positionne comme un 
élément central dans la 
transformation digitale de 
la collectivité. 

Les missions : 

Fixer les 
objectifs et 
les priorités 
(orientations 
stratégiques)

Organisation de 
la maintenance 

en condition 
opérationnelle des 
infrastructures et 

du parc SI

Gérer les risques 
(analyse de la 

criticité, politique 
de sécurité et de 
protection des 

données)

Contrôler la 
performance 

du SI

Animer/impliquer 
les services 

opérationnels 
(transversalité, 

projet)

Systèmes 
d’Information

Piloter les 
prestataires 
(contrats, 

suivi)

GENS  
DU VOYAGE

Gestion de 2 aires d’accueil de gens du voyage Belley Billignin 
(9 emplacements) et Brégnier-Cordon (6 emplacements) 

Etude d’un projet d’aire de grand passage

Accueil de groupes de grand passage dans une aire provisoire

ENLÈVEMENT 
DES ANIMAUX 
ERRANTS ET 
FOURRIÈRE 
ANIMALE 

Conventions pour la prise en charge des animaux errants : une 
vingtaine de chiens récupérés en 2023.

Réflexion sur l’exercice de cette compétence et sa mise en 
oeuvre logistique

AUTRES COMPÉTENCES
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SECRÉTARIAT DE MAIRIE ITINERANT

Dans le cadre du projet de 
territoire Bugey-Sud, un service 
commun de secrétariat de 
mairie itinérant a été mis en 
place le 1er novembre 2022 afin 
de soutenir le fonctionnement 
des secrétariats de mairie des 
communes.
Les adhérents bénéficient de 
missions pour des besoins 
de remplacements d’agents 
absents, de surcharge de travail, 
de renfort dans l’attente d’un 
recrutement, d’accompagnement 
d’agent nouvellement recruté ou 
de gestion de dossier demandant 
une technicité particulière. 
Ils bénéficient également de 
missions collectives comme 
des formations communes 
dispensées sur le territoire, de la 
mise en commun des méthodes 
de travail et fiches réflexes et 
groupements d’achats (recherche 
d’économies d’échelles).

Au 31 décembre 2023, 
34 communes et le SIVOM du 
Valromey ont adhéré au service.

Rh
ôn

e

TALISSIEU
SAINT MARTIN 

DE BAVEL

ARTEMARE

HAUT VALROMEY

RUFFIEU

CHAMPAGNE 
EN 

VALROMEY  
ARVIÈRE 

EN 
VALROMEY  

VALROMEY SUR 
SÉRAN

VIRIEU 
LE 

GRAND

LA BURBANCHE

ARMIX

ROSSILLON 

CHEIGNIEU LA BALME

BÉON CULOZ

CEYZÉRIEU

CONTREVOZ

CUZIEU

CHAZEY
BONS

ANDERT 
ET CONDON

VONGNES

MARIGNIEU

LAVOURSFLAXIEU

POLLIEU

MAGNIEU
CRESSIN

ROCHEFORT

SAINT GERMAIN
LES PAROISSES

MASSIGNIEU
DE RIVES

PARVES 
ET NATTAGESVIRIGNIN

BRENSARBOYS
EN BUGEY

PEYRIEU
PRÉMEYZEL

GROSLÉE
SAINT

BENOIT

MURS ET GÉLIGNIEU

IZIEU

BRÉGNIER
CORDON

CONZIEU

COLOMIEU

AMBLÉON
BELLEY

TALISSIEU
SAINT MARTIN 

DE BAVEL

ARTEMARE

HAUT VALROMEY

RUFFIEU

CHAMPAGNE 
EN 

VALROMEY  
ARVIÈRE 

EN 
VALROMEY  

VALROMEY SUR 
SÉRAN

VIRIEU 
LE 

GRAND

LA BURBANCHE

ARMIX

ROSSILLON 

CHEIGNIEU LA BALME

BÉONCULOZ

CEYZÉRIEU

CONTREVOZ

CUZIEU

CHAZEY
BONS

ANDERT 
ET CONDON

VONGNES

MARIGNIEU

LAVOURSFLAXIEU

POLLIEU

MAGNIEU
CRESSIN

ROCHEFORT

SAINT GERMAIN
LES PAROISSES

BELLEY
MASSIGNIEU

DE RIVES

PARVES 
ET NATTAGESVIRIGNIN

BRENSARBOYS
EN BUGEY

PEYRIEU
PRÉMEYZEL

GROSLÉE
SAINT

BENOIT

MURS ET GÉLIGNIEUX

IZIEU

BRÉGNIER
CORDON

CONZIEU

COLOMIEU

AMBLÉON

COMMUNES ADHÉRENTES

COMMUNES NON ADHÉRENTES

 3 SOCLES : 

Renfort service CCBS (22%)

30
JOURNÉES DANS DIFFÉRENTS 

SERVICES  
(SERVICES SUPPORTS, RÉGIE 

DES EAUX, TRIMAX)

Missions (44%)

60
JOURNÉES EFFECTUÉES

Service commun (34%)

46
JOURNÉES

• 3 rencontres des secrétaires de mairie 
• 1 commande groupée pour la reliure de 
registres  
• Création et animation d’un groupe 
Whatsapp pour les secrétaires de mairie 
(39 membres) 
• Création de fiches pratiques, 
recherches sur les thématiques 
demandées par les secrétaires de mairie.

5. DIRECTION 
COOPÉRATION  
ET PROXIMITÉ
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LES FAITS MARQUANTS  
DE 2023... 

 La concertation des 
habitants du quartier en 
vue du renouvellement du 
contrat de ville en 2024 
(portes à portes, réunion 
publique, partenariat avec 
la Fédération des centres 
sociaux de l’Ain…).
 Les recrutements liés au 

poste de médiateur adulte-
relais

 Gestion des conventions 
d’abattement de TFPB avec 
les bailleurs sociaux

 La programmation et le 
financement d’actions : 
18 500 € de soutien à des 
projets d’accès aux droits, 
de formations FLE (Français 
Langues Etrangères), projets 
culturels et d’insertion, pour 
un total de 119 190 € de 
projets co-financés par les 
partenaires du contrat de 
ville

 Le soutien à l’animation 
jeunesse : 20 000 € à 
l’ADSEA – Sauvegarde de 
l’enfance et 3 000 € au 
CCAS de Belley pour la 
poursuite de l’animation 
jeunesse, un séjour citoyen 
et culturel à Paris et la mise 
en place de temps d’aide 
aux devoirs

 La gestion de l’Espace 
Pluriel : un espace 
d’activités dans le quartier 
Clos-Morcel, mis à 
disposition de 9 structures 
en 2023 ; espace fermé 
pendant 3 mois suite à un 
dégât des eaux.  

 L’accompagnement du 
Conseil citoyen de Belley 
• Soutien du projet La 
Cantine des découvertes : 
organisation de 5 repas 
issus de cultures différentes 
(Italie, Sénégal, Inde, Algérie, 
Arabie Saoudite) avec 16 à 
22 participants
• Participation à la fête 
du quartier Clos-Morcel – 
Brillat-Savarin 
• Organisation d’une journée 
publique de concertation 
citoyenne le 14/10/2023 à 
la Maison des sociétés, avec 
40 participants
• Participation à la 7ème 
Rencontre départementale 
des Conseils citoyens et de 
la participation citoyenne le 
25/11/2023 à Oyonnax, en 
présence d’une délégation 
de 16 personnes du 
territoire.

 Le soutien à l’acquisition 
des compétences de base, 
avec le co-financement des 
actions suivantes : :
• Coordination linguistique 
par Ecrit 01 : 3 rencontres 
et 9 permanences 
linguistiques
• Formations compétences 
clés / français langue 
étrangère avec le centre 
de formation Go On : 44 
personnes accompagnées 
sur les parcours dont 31 
sorties positives, et 100% de 
réussite au DELF.

ACTION SOCIALE, SANTÉ  
& POLITIQUE DE LA VILLE

POLITIQUE DE LA VILLE
La compétence politique de la ville vise à soutenir des actions permettant de réduire les écarts de 
vie entre le territoire et le quartier prioritaire de Belley. Le contrat de ville a été prolongé jusqu’en 
2023.

ACTION SOCIALE ET SANTÉ

Convention Territoriale 
Globale (CTG)  
 La CCBS a signé une CTG avec 

la CAF et les communes disposant 
de structures de petite enfance, 
d’enfance, jeunesse ou vie sociale 
(Haut-Valromey, Ceyzérieu, Culoz, 
Artemare, Brégnier-Cordon et 
le Sivom du Valromey). Cette 
convention permet de percevoir 
les financements de la CAF tout 
en travaillant à une cohérence 
territoriale des enjeux.

En 2023, les actions réalisées au 
titre de la CTG sont : 
 
 Animation de réseau par la 

chargée de coopération Bugey-
Sud : liens réalisés notamment 
avec les Projets Educatifs de 
Territoire (PEDT) du Valromey, le 
CCAS de Culoz-Béon et de Belley. 
 
 Participation au réseau des 

chargés de coopération à 
l’échelle du département 
 
 Organisation d’une rencontre 

des centres de loisirs et espaces 
de vie sociale du territoire  
 
 Coordination avec la CTG de 

Belley 

 Lancement d’une dynamique 
territoriale autour de la 
prévention des addictions, et 
notamment face aux écrans. 
Obtention d’une subvention de 
l’Etat de 16 790 € pour financer les 
actions du projet "Trop d’écrans 
? les addictions… et si on en 
parlait ?" (conférences, formations 
de professionnels, interventions 
dans 22 classes de CM1-CM2, 
théâtre-forum…). 

 
 Communication sur des projets 

spécifiques : création d’une 
Maison d’Assistantes Maternelles 
(MAM) à Parves-et-Nattages ; 
projet BNSSA porté par la CCBS… 
 
 Opérations "J’apprends à 

nager" : 2 500 € de subvention 
perçue pour proposer des séances 
de natation, gratuites, à 25 enfants 
de 8 à 13 ans ne sachant pas 
nager, issus de 10 communes du 
territoire.

Santé et santé mentale

 Lancement de la dynamique 
de Contrat Local en Santé 
Mentale (CLSM) copiloté avec 
le CCAS de Belley. La CCBS a 
contribué à hauteur de 2000€ 
pour l’organisation d’une 
formation Premiers Secours en 
Santé mentale. L’année 2023 
a été consacrée à la phase de 
diagnostic. 
 Inauguration du Lieu d’écoute 

psychologique, porté par la 
Communauté Professionnelle 
Territoriale de Santé (CPTS), et  
soutenu par la CCBS. 
 Lancement du projet santé-

environnement : 6 880 € de 
subvention perçue pour permettre 
à des publics, repérés par des 
travailleurs sociaux, animateurs 
ou acteurs en santé mentale du 
territoire, de pouvoir prendre 
conscience des bienfaits d’un 
contact régulier avec la nature.  
En 2023, 3 sorties ont été 
organisées avec la Maison du 
Marais de Lavours, et 2 ateliers 
cuisine, pour 40 personnes.

Grimpe dans les arbres remarquables du quartier 
avec la Maison du Marais de Lavours

Balade théâtralisée autour de l’œuvre 
de Wangari MaathaiConcertation des habitants

DELF 2023

54 134€ : financement obtenu 
auprès de l’Etat pour les actions 
d’intégration des primo arrivants, 
bénéficiant aussi aux habitants du 
Quartier Politique de la Ville (QPV) 
et salariés en insertion. 

Rencontres "solidarités"  
 Organisation d’une réunion 

d’information à destination 
des élus du territoire et des 
secrétaires de mairie, avec les 
interventions de l’association 
France Alzheimer, le Comité 
Paralympique et Sportif 
Français, les infirmières en 
Santé Publique Asalée.

 
Subventions aux 
associations
• Mission locale jeunes Bugey 
Plaine de l’Ain : subvention 
de 40 707 € correspondant à 
1,20€/habitants. En 2023, la 
Mission Locale a accompagné 
417 jeunes dont 184 accueillis 
pour la 1ère fois pour un 
montant de 253 860 € d’aides 
financières jeunes.

• Services d’aide à domicile : 
co-financement des postes de 
chargés de secteur pour un 
total de 41 135 €

Les mots du coeur

En 2023, la CCBS a accompagné 
l’aboutissement du film participatif 
"Les mots du coeur", réalisé par 
Fabrice Chiambretto, à qui nous 
rendons un hommage particulier .

Plus de 500 spectateurs 
ont assisté à la projection le 

21/02/2023, journée internationale 
des langues maternelles .

J’apprends à nager

Les mots du coeur
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MAISON FRANCE SERVICES 

Rappel des objectifs et de l’organisation de la Maison France Services
Accompagner les usagers dans la réalisation de leurs démarches administratives tout en 
favorisant leur autonomie. 
Organisation : 2 conseillères France Services pratiquant "le premier accueil inconditionnel de 
proximité" qui interviennent sur les 3 sites du territoire de la CCBS, Belley (6 demi-journées 
d’accueil), Groslée-Saint-Benoit (une demi-journée le mardi matin) et Champagne-en-Valromey 
(une demi-journée le jeudi matin). 

83,63% 
BELLEY

7,57% 
GROSLÉE  

SAINT BENOIT

8,79% 
CHAMPAGNE 

EN VALROMEY

445 
demandes  
(le jeudi matin) 
8,5/jour

4 233 
demandes 
18/jour

383 
demandes 
(le mardi matin) 
7,5/jour

Mise à disposition d’un espace 
numérique en libre accès

Un bureau confidentiel mis à 
disposition des partenaires du 
territoire - permanences physiques 
et en visio .

Activité et qualité du service sur les 3 sites

 Partenaires et services proposés 

5 061
DEMANDES TOTALES  
(21,5/jour) 
Echelle régionale : 18/jour

TOP 4 
THÉMATIQUES 
TRAITÉES 

25,31% - CARSAT  
(retraite)

18,23% - ANTS  
(immatriculation)

17,51% - CAF  
(logement et 
insertion)

16,9% - DGFIP  
(impôts)

ENQUÊTES DE 
SATISFACTION

105
RÉPONSES

  Présence de 4 partenaires 
nationaux lors de 
permanences dans l’espace 
de confidentialité

• DGFIP (sur les antennes 
les mardis et jeudis matins en 
présentiel ou en visio) 
• Service social CAF (le jeudi 
après-midi) 
• Service social CPAM (le 
mardi après-midi) 
• Justice : conciliatrice de 
justice (les 1er et 3ème lundi et 
vendredi de chaque mois) 
 
 
 
 

  Présence de 3 partenaires 
locaux

• Point Conseil Budget (sur 
demande auprès du PCB) 
• Agence Départementale pour 
l’Information sur le Logement 
(le 2ème jeudi matin du mois 
depuis avril 2023) 
• Chambre des Métiers et de 
l’Artisanat (le dernier mercredi 
du mois depuis octobre 2023) 

  Partenariat : actions 
réalisées en 2023

• Participation à des 
réunions de territoire autour 
des dispositifs locaux 

d’accompagnement du public 
fragile réunissant le CDS, le 
CLIC, le CCAS et le Centre 
Social l’Escale, ainsi que les 
écrivains publics 
• Rencontre des partenaires 
de proximité : La Poste, Pôle 
Emploi, conseiller CAF du 
territoire, dispositif d’insertion 
des Brigades Nature 
• Réalisation d’un atelier 
sur la thématique de la 1ère 
déclaration d’impôts auprès 
des jeunes accompagnés par 
la MLJ 
• Présence à la journée du 
numérique organisée à Belley 
en février 2023

 Public accueilli 

55% 45%
Femmes Hommes

63 %

+ 55 ans

+ Les usagers disposants d’une 
faible autonomie numérique 
(avec seulement 30 usagers 
saisis comme autonomes dans 
leurs démarches et 98 accès 
aux ordinateurs mis à disposition 
dans l’espace numérique)

PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION
 Organisation d’une semaine porte ouverte en octobre 2024 avec l’intervention d’un partenaire
 Développement du service avec une Maison France Services fixe et des permanences dans les 4 

bassins de services du territoire au 1/06/2024 :  
   • Recrutement d’une 3ème conseillère France Services  
   • Accueil avec et sans RDV sur le site de Belley 7 demi-journées par semaine 
   • Accueil uniquement sur RDV au sein des antennes durant une demi-journée (3h) 
   • Nouveaux lieux d’intervention : dans les mairies de Culoz-Béon et de Virieu-le-Grand

Accueil avec ou sans  
rendez-vous 

98
ACCÈS LIBRE  
SUR L’ESPACE  
NUMÉRIQUE

Réalisés en février et novembre 
2023, les questionnaires 
comportaient 12 questions.  
La satisfaction a également été 
mesurée par l’outil statistique des 
conseillères numériques.

• Satisfaction des usagers vis-à-vis 
de ce service de proximité 
• Connaissance du dispositif : 47% 
par le "bouche à oreille", et 19% 
par la communication réalisée 
(affichage, presse et flyers) 
• Aucune préférence pour l’accueil 
avec ou sans RDV 
• Les suggestions d’amélioration 
concernent principalement 
une ouverture dans d’autres 
communes, une amélioration de 
la confidentialité, l’ouverture de 
créneaux horaires supplémentaires, 
le recrutement d’un agent pour 
raccourcir le temps d’attente. 
• 99% des usagers recommandent 
la France Services à un proche

Accueil en visite spontanée : 62% 
Accueil réalisé sur RDV : 23% 
Demandes par téléphone : 14% 
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CONSEILLÈRES NUMÉRIQUES

Rappel des objectifs
• Accompagner la population sur l’utilisation des outils numériques et la culture numérique 
• Déplacer l’action au plus proche des habitants du territoire (aller vers)  
• Privilégier une approche personnalisée avec des ateliers limités à 10 personnes maximum par atelier 
et 6 personnes maximum pour les grands débutants (ateliers assurés à partir de 3 participants) 
• Renforcer l’autonomie des usagers 
• Créer du lien social et rompre l’isolement des personnes face au numérique

Deux conseillères numériques sillonnent le territoire pour proposer des ateliers collectifs et des 
permanences individuelles au plus près des habitants. Chaque conseillère numérique est référente 
sur le territoire qui comprend 42 communes représentant environ 12 000 habitants par agent. 

Les actions 2023

1. Ateliers spécifiques durant les vacances 
scolaires avec une orientation vers la 
prévention face aux écrans : 31 ateliers 
à destination des enfants (Escape Game, 
technique du pixel art, découverte de la 
fabrique à BD) avec 174 enfants participants.
2. Participation très active au sein du 
projet MILDECA qui vise à la prévention face 
aux écrans débutée en 2023 avec 2 ateliers 
parents. Action qui va se poursuivre en 2024.

3. Participation à la journée du numérique 
organisée à Belley en mars 2023.
4. Co-animation d’un atelier sur la 
parentalité numérique à Champagne-en-
Valromey en avril 2023.
5. Intervention au forum des jeunes organisé 
par Pôle Emploi en juin 2023.
6. Atelier de création d’une affiche pour 
les acteurs du patrimoine avec le logiciel 
graphique Canva en novembre 2023.

LES ATELIERS NUMÉRIQUES
Chaque atelier est précédé d’une rencontre numérique afin de déterminer 
un contenu des ateliers cohérent avec les attentes des usagers. Les 
ateliers sont gratuits. En 2023, une programmation annuelle a permis de 
communiquer sur la présence des ateliers numériques dans les communes 
en amont de l’intervention.
En 2023, les conseillères sont intervenues dans 25 communes.

3 106 
ACCOMPAGNEMENTS TOTAL ENREGISTRÉS 
+ 64% par rapport à 2022

Activité et qualité du service

503 390 360
PERSONNES 

ACCOMPAGNÉES
ATELIERS RÉALISÉS 

32,5 ateliers/mois en moyenne  
+ 32% par rapport à 2022

ACCOMPAGNEMENTS 
INDIVIDUELS 

+ 50% par rapport à 2022

3 à 10 84 %
PARTICIPANTS 
PAR ATELIER

DU PUBLIC ACCUEILLI
EN FRACTURE NUMÉRIQUE

PERSPECTIVES 
• Poursuivre l’action 
en apportant des 
nouveautés telles 
que des ateliers à 
thématique
• Participer aux 
projets de territoire 
sur la thématique 
du numérique et 
notamment dans un 
souci de prévention 
face à l’utilisation du 
numérique

Le dispositif touche principalement des personnes retraitées (90%).

Les permanences individuelles
10% des accompagnements avec suivi sont réalisés dans ce cadre, 
c’est une porte d’entrée pour aider les usagers éloignés du numérique 
à intégrer un atelier numérique de formation. Les conseillères 
numériques se démarquent des statistiques nationales pour ce type 
d’accompagnement, d’où leur efficacité en termes d’intervention. 
Des accompagnements individuels au sein de la Maison France Services 
ont été également mis en place les lundis matins et mardis après-midi 
avec prise de RDV directement auprès des agents France Services, ce 
qui a contribué à l’augmentation du nombre d’accompagnements en 
individuel des usagers.

10%

84%

DES ACCOMPAGNEMENTS 
SONT RÉALISÉS EN 

INDIVIDUEL

DES ACCOMPAGNEMENTS 
SONT TRADUITS PAR DES 

ACTIONS COLLECTIVES

94%

DES USAGERS SONT 
SATISFAITS DE 

L’ACCOMPAGNEMENT 
RÉALISÉ

Satisfaction usagers

117
RÉPONDANTS  
À L’ENQUÊTE  

GOOGLE FORM

55% DES USAGERS PENSENT AVOIR PROGRESSÉ 
DANS L’UTILISATION D’UN OUTIL NUMÉRIQUE
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LA PISCINE COMMUNAUTAIRE

52 595
ENTRÉES TOTALES

20 520
USAGERS

25 842
SCOLAIRES

6 233
ASSOCIATIONS

 

Faits marquants

• Nouveauté : les MNS ont rendu visite à toutes les écoles 
primaires de la CCBS pour une uniformisation de la pédagogie.

Au programme : 

- distribution du carnet du nageur à chaque 
élève 
- explication des règles de sécurité                                                                                                                                       
- rassurer les enfants sur l’activité piscine 
- rappel sur la "tenue du nageur" 
- échange entre enseignants, MNS et enfants. 

• BNSSA : nouvelle session de préformation au 
Brevet National de Sécurité et de Sauvetage 
Aquatique (BNSSA) relancée pour la saison à 
destination des élèves du Lycée du Bugey et du 
Lycée Lamartine. 

9 étudiants inscrits. 

• Participation active des agents sur les plans de la réhabilitation de 
la piscine.

• La CCBS en partenariat avec le club de natation a organisé 
l’opération "j’apprends à nager" pour les enfants de 6 à 12 ans ne 
sachant pas nager. 

17 enfants ont profité de 10 séances d’1 heure d’apprentissage 
avec des MNS à titre gratuit.
Tous les enfants ont fait d’énormes progrès et certains ont obtenu 
le diplôme d’aisance aquatique ou du savoir nager fin de cycle 2.

Dispositif " j’apprends à nager"

6. ANNEXES

65
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ANNEXE 1 : LE CONTRAT DE RELANCE ET 
DE TRANSITION ÉCOLOGIQUE (CRTE)

ANNEXE 2 : ET SI... L’ÉCOLOGIE 
ÉTAIT LA MATRICE DES POLITIQUES 
INTERCOMMUNALES ? 

 Financer la transition écologique en signant un CRTE avec l’Etat 

Un Contrat de Relance et de Transition 
Ecologique (CRTE) a été signé avec l’État pour 
soutenir les projets d’investissements en matière 
de transition écologique, de cohésion sociale et 
de développement durable.

De fait, le CRTE permet de décliner et de 
cofinancer une large partie des 3 grands axes 
du projet de territoire Bugey-Sud en mobilisant 
les fonds de l’État, de la Région, du Département 
et de l’Europe, ce qui représente 40,6 M€ 
d’investissement sur la période 2022-2026. 

Chaque action financée doit nécessairement 
comporter un impact positif au regard de 
l’environnement, une “boussole” de la transition 
écologique étant appliquée à chaque projet. 

Les projets inscrits dans le CRTE

pour Bugey-Sud sont la réhabilitation de la 
piscine à Belley, la réalisation du nouveau 
siège communautaire (réhabilitation de l’ancien 
EHPAD de Belley), les aménagements de 
la cascade de Glandieu, la poursuite de la 
requalification du lac de Virieu-le-Grand et la 
réalisation de la voie verte Cressin-Rochefort / 
Culoz-Béon. 

En 2023, l’État a mis en place le Fonds vert 
qui permet d’accélérer les projets liés à la 
transition écologique. Le territoire en a bénéficié, 
notamment la commune de Ceyzérieu pour la 
rénovation thermique de la salle polyvalente, 
la commune de Parves-et-Nattages pour la 
réalisation d’un espace culturel partagé et la 
communauté de communes pour la réalisation 
de son nouveau siège communautaire.

 Bugey-Sud comme territoire d’expérimentation au niveau national 

La communauté de communes Bugey-Sud a été retenue par l’État pour une expérimentation 
en vue de la nouvelle génération de CRTE (seules 2 intercommunalités ont été retenues au 
niveau national). Les objectifs consistent à accélérer les projets et à les améliorer, à travailler 
sur une nouvelle méthode pour optimiser l’ingénierie, l’expertise et les financements des projets 
communaux et intercommunaux.

42 27ACTIONS PORTÉES  
PAR LES COMMUNES 

ACTIONS PORTÉES  
PAR LA CCBS 

La communauté de communes Bugey-Sud 
a été choisie pour participer à une étude 
sur la transformation écologique au sein des 
politiques territoriales menée par l’Association 
des Directeurs Généraux des Communautés 
de France (ADGCF). L’objectif de cette étude 
est d’envisager la redéfinition de toutes les 
compétences (développement économique, 
habitat, mobilités) des territoires au prisme de la 
question environnementale.

Afin de mener à bien leur enquête, l’ADGCF 
a posé ses valises sur le territoire Bugey-
Sud pour débattre avec les élus du bureau 

communautaire de la prise en compte 
opérationnelle du développement durable dans 
les politiques publiques locales.  
 
Au terme de cette étude, un film a été 
réalisé et a servi de support lors du congrès 
d’Intercomunalités de France à Orléans. 
L’occasion pour Pauline Godet de présenter 
notamment, à l’échelle nationale, les politiques 
de mobilité portées par Bugey-Sud, propos 
complété par Francine Martinat, vice-présidente 
en charge des questions de mobilité sur le 
territoire.

VOIR LE FILM 
(VERSION COURTE)

Congrès d'Intercommunalités de France - octobre 2023
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GLOSSAIRE

A
AAPPMA : Association Agréée de Pêche et de 
Protection des Milieux Aquatiques
ADGCF : Association des Directeurs Généraux 
des Communautés de France
ADS : Application du Droit du Sol
ADSEA : Association Départementale de 
Sauvegarde de l’Enfant et de l’Adulte
AFPA : Agence nationale pour la Formation 
Professionnelle des Adultes
ALEC01 : Agence Locale de l’Énergie et du Climat 
de l’Ain
AMO : Assistant à Maîtrise d’Ouvrage
ANAH : Agence NAtionale de l’Habitat
ANCT : Agence Nationale de la Cohésion des 
Territoires
ANTS : Agence Nationale des Titres Sécurisés
APA : Allocation Personnalisée d’Autonomie
ARS : Agence Régionale de Santé
région AURA : région AUvergne-Rhône-Alpes

B
BD : Bande Dessinée
BNSSA : Brevet National de Sécurité et de 
Sauvetage Aquatique
BPI : Bénéficiaires d’une Protection Internationale
BTP : Bâtiment et Travaux Publics

C
CAE : Coopérative d’Activités et d’Emplois
CAF : Caisse d’Allocations Familiales
CARSAT : Caisse d’Assurance Retraite et de la 
Santé Au Travail 
CCAS : Centre Communal d’Action Sociale
CCBS : Communauté de Communes Bugey-Sud

CD01 : Conseil Départemental de l’Ain

CDAC : Commission Départementale 
d’Aménagement Commercial

CDG01 : Centre De Gestion de la fonction 
publique territoriale de l’Ain

CDS : Centre Départemental de Solidarité
CEN : Conservatoire d’Espaces Naturels

CIL : Conférence Intercommunale du Logement
CLIC : Centre Local d’Information et de 
Coordination (gérontologique)
CLSM : Contrat Local en Santé Mentale
CNFPT : Centre National de la Fonction Publique 
Territoriale
CNR : Compagnie Nationale du Rhône
CODEV : COnseil de DEVeloppement
CODIR : COmité de DIRection
COPIL : COmité de PILotage
COTECH : COmité TECHnique
CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie
CPTS : Communauté Professionnelle Territoriale 
de Santé
CRTE : Contrat de Relance et de Transition 
Ecologique 
CST : Comité Social Territorial 
CT / CHSCT : Comité Technique / Comité 
d’Hygiène, de Sécurité et Conditions de Travail

CTG : Convention Territoriale Globale

D
DELF : Diplôme En Langue Française
DGFIP : Direction Générale des FInances 
Publiques
DP : Déclaration Préalable
DRAC : Direction Régionale des Affaires 
Culturelles
DUERP : Document Unique d’Evaluation des 
Risques Professionnels

E
EID : Entente Interdépartementale de 
Démoustication
EHPAD : Établissement d’Hébergement pour 
Personnes Agées Dépendantes
ELO : Espace Loisirs Orientation
ENS : Espaces Naturels Sensibles
EPCI : Etablissement Public de Coopération 
Intercommunale
ESS : Economie Sociale et Solidaire
ETP : Equivalent Temps Plein

F
FEADER : Fonds Européen Agricole pour le 
DEveloppement Rural
FLE : Français Langue Etrangère
FNADT : Fonds National d’Aménagement et de 
Développement du Territoire

G
GAL : Groupe d’Action Locale
GAEC : Groupement Agricole d’Exploitation en 
Commun
GEMAPI : GEstion des Milieux Aquatiques et 
Prévention des Inondations
GR ou GRP : Grande Randonnée

H
HT : Hors Taxe

I
IZAE : Inventaire des Zones d’Activités 
Economiques

L
LEADER : Liaison Entre les Actions de 
Développement de l’Economie Rurale
Le LUCAS : Laboratoire d’Usages Culture(s) Arts 
Société

M
MAEC : Mesures AgroEnvironnementales et 
Climatiques
MAM : Maison d’Assistantes Maternelles
MFS : Maison France Services
MILDECA : Mission Interministérielle de Lutte 
contre les Drogues Et les Conduites Addictives
MLJ : Mission Locale Jeunes
MNS : Maître Nageur Sauveteur
MOE : Maîtrise d’Œuvre 
MuMo : Musée Mobile

O
OM : Ordures Ménagères
ONF : Office National des Forêts
OPAH : Opération Programmée d’Amélioration 
de l’Habitat
ORT : Opération de Revitalisation Territoriale 
OT : Office de Tourisme

P
PAAT : Projet Agricole et Alimentaire Territorial
PAC : Politique Agricole Commune
PAEC : Projet Agro-Environnemental et 
Climatique
PC : Permis de Construire
PCAET : Plan Climat-Air-Energie Territorial
PCB : Point Conseil Budget
PCT : Projet Culturel de Territoire
PD : Permis de Démolir
PDIPR : Plan Départemental des Itinéraires de 
Promenades et Randonnées
PDLHPD : Plan Départemental d’Action pour le 
Logement des Personnes Défavorisées
PEDT : Projet Educatif De Territoire
PGRE : Plan de Gestion quantitative de la 
Ressource en Eau
PIA : Plan Intercommunal d’Attribution 
PLU : Plan Local d’Urbanisme
PME : Petite ou Moyenne Entreprise
PMR : Personne à Mobilité Réduite
PPGDID : Plan Partenarial de Gestion de la 
Demande de logement social et d’Information des 
Demandeurs

Q
QPV : Quartier prioritaire de la Politique de la 
Ville

R
RGAA : Référentiel Général d’Amélioration de 
l’Accessibilité
RH : Ressources Humaines
RPS : Risques PsychoSociaux
RPQS : Rapport sur le Prix et la Qualité du 
Service
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S
SCOT : Schéma de COhérence Territorial
SEMA : Société d’Economie Montagnarde de l’Ain
SHR : Syndicat du Haut Rhône
SI : Système d’Information 
SIG : Système d’Information Géographique
SIVOM : Syndicat Intercommunal à VOcation 
Multiple
SMILE : Salon des Métiers Industriels de 
L’Entreprise
SPANC : Service Public d’Assainissement Non 
Collectif
SPIE : Service Public de l’Insertion et de l’Emploi
SPPEH : Service Public de la Performance 
Energétique de l’Habitat
SPRH : Service Public de la Rénovation de 
l’Habitat
SRAV : Savoir Rouler A Vélo
STEP : STation d’EPuration des eaux usées

T
TAD : Transport A la Demande
TEOM : Taxe d’Enlèvement des Ordures 
Ménagères
TFPB : Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties
THRS : Taxe d’Habitation des Résidences 
Secondaires
TPE : Très Petites Entreprises
TTC : Toutes Taxes Comprises

V
VAE : Vélo à Assistance Electrique
VP : Vice-Président 

Z
ZA : Zone d’Activité
ZAC : Zone d’Aménagement Concerté
ZAE : Zone d’Activités Economiques



ADRESSE POSTALE ET SIÈGE
Communauté de communes Bugey-Sud
34 Grande Rue - CS 87071 - 01301 BELLEY cedex

ACCUEIL DU PUBLIC
Communauté de communes Bugey-Sud
Ilot Grammont - 46 rue du Lieutenant Argenton - 01300 BELLEY

HORAIRES D’OUVERTURE
Lundi, mardi, jeudi de 9h à 12h et de 14h à 17h .
Mercredi, vendredi de 9h à 12h .

CONTACT
Tél . 04 79 81 41 05
Accueil téléphonique du lundi au vendredi de 9h à 12h  
et de 14h à 17h .
Mail : accueil@ccbugeysud .com
www .ccbugeysud .com


