
 

 

 

 

 

Date de démarrage : dès que possible 
Entretien possible avant la fin de la date limite de 
publication 
Temps de travail : 35h (possibilité ARTT 36h/37h30/39h) 
Lieu de travail : 
68 rue Antoine Lavoisier 
01300 Belley 
 
Rattachement : régie des eaux 
 

A qui s’adresse cette offre ? 
Etudiant(s) en alternance : Bac pro TP - travaux publics, 
CAP constructeur de réseaux de canalisations de travaux 
publics, BTS métiers de l’eau ou autres formations liées à 
l’eau et à l’assainissement, écoles d’ingénieur TP, 
géomètre, BTS dessinateur projeteur… 
Emploi permanent : non.  
Contrat d’apprentissage de 1 à 2 ans. 
Catégorie et cadre d’emploi : 
Contrat d’apprentissage 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Le territoire de Bugey-Sud est une destination nature située au sud-est du département de l’Ain, à 1h30 de Lyon et de 
Genève et à 30 mn de Chambéry et d’Aix-les-Bains, proche du lac du Bourget.  
Randonnées sous toutes ses formes, vélo, sports d'hiver et loisirs aquatiques se pratiquent au gré des saisons, dans un 
cadre naturel préservé fait de panoramas exceptionnels, de lacs, de cascades et de vignobles. 
Territoire avec une qualité de vie reconnue et une richesse associative rare, Bugey-Sud est également un territoire 
pourvoyeur d’emplois, avec une vraie dynamique de développement économique que ce soit sur le plan industriel, 
commercial, tertiaire ou touristique. 
La communauté de communes Bugey-Sud est composée de 42 communes à dominante rurale, avec 36 000 habitants et 
une ville centre, Belley. 
 

 
97 agents 

 

 
42 communes 

 

 
36 000 habitants 

 
28 M €  

Dépenses annuelles 
budget principal  

Autour de Pauline GODET, sa Présidente, l’exécutif de la communauté de communes Bugey-Sud entend désormais 
organiser, encourager et accompagner le développement durable de ce territoire autour de dossiers structurants (projet 
de territoire, plan climat air énergie territorial, schéma de mobilité active, opération de revitalisation du territoire, 
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La Communauté de Communes Bugey Sud recherche ses futurs : 

1 APPRENTI(E) CHARGE(E) ETUDES ET TRAVAUX EAU ASSAINISSEMENT 



convention territoriale globale, …) et de projets ambitieux (Construction d’un centre aquatique, construction d’un siège 
communautaire, …). 

Nous recherchons des profils talentueux, des agents dynamiques prêts à rejoindre des équipes supers 
dynamiques pour poursuivre le développement et l’aménagement durable de notre magnifique territoire 

BUGEY SUD ! 

QUELS SONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ? 
 
Depuis le 1er janvier 2023, la communauté de communes Bugey Sud est devenue titulaire des compétences eau potable 
et assainissement, dont elle assure l'exercice dans le cadre de sa politique de l'eau (petit et grand cycle). Vous intégrerez 
la régie de l’eau et de l’assainissement de la communauté de communes, sous l’encadrement du responsable études et 
travaux. Vous compléterez une équipe « études et travaux » actuellement composée de 3 agents. 
 
VOS MISSIONS 
Participer et accompagner aux opérations de travaux et/ou d’études assainissement et eau potable : 

• Suivis techniques, administratifs, et financiers de travaux et/ou études, soit en tant que maitre d'ouvrage soit en 
tant que maitre d'œuvre (selon type ou montant d’opération), 

• Elaboration et/ou suivi des marchés de maîtrise d'œuvre et de travaux, des marchés de prestations intellectuels, 
fournitures, services et de délégation, 

• Montage de dossiers de demande de subventions, 

• Conception, dimensionnement et chiffrage de projets (petits travaux ou études de faisabilité selon ampleur des 
projets), 

 

LE PROFIL RECHERCHE 
 
Formation : 
Niveau CAP /BEP / BTS métier lié à l’eau / Licence / Master 
 
Expérience requise : 
Aucune (étudiant) 
 
Compétences techniques : 

• Connaissance du principe des marchés publics, 

• Capacité à travailler sous forme de projets, 

• Qualités organisationnelles et méthodologiques (autonomie, planification, priorisation, respect des délais, 
gestion des urgences), 

• Qualités relationnelles y compris au contact du public, travail en équipe et en transversalité, compréhension 
des enjeux et des différents acteurs, 

• Sensibilité aux questions environnementales et du développement durable, 

• Maîtrise de logiciels bureautiques, de DAO, de logiciels d’instruction, de bases de données et SIG, 

• Capacité d’analyse et de synthèse, qualités rédactionnelles (texte) et de conception (tableaux de pilotage). 
 

Aptitudes relationnelles : 

• Goût pour le travail en équipe et en transversalité,  

• Capacité d’analyse et d’adaptation 

• Aptitude à rendre compte 

• Être courtois et respectueux de la hiérarchie  
 
 
 
Conformément à la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs handicapés. 
  



 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 

SENS DE LA MISSION 
 Satisfaire l’intérêt général 
 Projet de territoire ambitieux 
 Envie de rejoindre une équipe 
dynamique au sein d’une 
structure à taille humaine 
 Goût du challenge  
 Autonomie 
 Travail en équipe 
 

EVOLUTION PROFESSIONNELLE 
 Emploi pérenne possible à 
l’issue du contrat d’apprentissage 

AUTRES AVANTAGES 
 Tickets restaurant (50% prise 
en charge employeur) 
 Participation à la prevoyance 
maintien salaire 20 € 
 Forfait mobilité annuel (vélo – 
covoiturage) 
 prise en charge légale de 
l’abonnement transports publics 
 CNAS (comité d’action sociale) 
 REMUNERATION 

 Apprentissage (rémunération 
légale) 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 Travail sur 5 ou 4,5 jours 
 3 cycles ARTT : 
36h/37h30/39h 
 

 
 

VOUS ETES MOTIVE-E ET PRET A AGIR A NOS COTES ? 
Votre candidature (CV et lettre de motivation) est à adresser à l’attention de Mme la Présidente par mail : 
drh@ccbugeysud.com/ressourceshumaines@ccbugeysud.com 
ou par courrier : Communauté de Communes Bugey Sud - Ilôt Grammont- 46 rue Lieutenant Argenton 01300 BELLEY 
 
Renseignements auprès de : Mme PILLOUD Maria – directrice des ressources humaines - Tel 04.79.42.33.47 
/06.86.43.93.57 ou Yannick LEMASQUERIER – directeur régie des eaux au 07.64.38.71.77 
 
Date limite de candidature : 25/10/2024 
 

RETROUVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX 
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